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I. ЗАДАЧИ ШКОЛЫ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 ТЕМА ШКОЛЫ: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов, как фактор 

достижения современного качества образования в условиях реализации национального проекта 

«Образование»». 
Цель: совершенствование образовательной среды школы, способствующей повышению 

вариативности образовательного процесса, развитию  личностно-образовательных компетенций 

учащихся и личностно-профессиональных компетенций педагогов в условиях цифрового 

общества. 

Задачи работы: 
1.Совершенствовать систему контроля качества образования через использование 

информационных и коммуникационных технологий в управленческом процессе; 

2.Развивать образовательное пространство школы посредством расширения вариативности 

содержания и форм организации образовательного процесса, создания практико-ориентированной 

цифровой средыдля улучшения качества по предметам учебного плана и достижение доли 

обучающихся в 100%, достигших базового уровня подготовки; 

3. Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для 

обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО в соответствии с 

Федеральной основной образовательной программой.  

4.Обеспечить развитие практики повышения профессиональных компетенций  педагогами в 

рамках деятельности профессиональных сообществ, усиление роли наставничества и психолого-

педагогического сопровождения, создание условий для выстраивания педагогами 

индивидуальной педагогической траектории в условиях цифровизации образовательного 

процесса. 

5.Обеспечивать качество инклюзивного образования, создавать специальные условия для 

получения образования детьми с ОВЗ, развивать творческие способности обучающихся, 

вовлекать их в различные виды социально значимой деятельности. 

6.Актуализировать содержание и методическое обеспечение воспитательной работы через 

формирование компетенций гражданственности и патриотизма, обеспечение поддержки 

семейного воспитания, развитие ученического самоуправления, совершенствование 
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физкультурно-оздоровительной работы, внедрения медийных технологий, направленных на 

реализацию интересов, возможностей и личностное развитие учащихся. 

7.Укреплять материально-техническую базу, информационное пространство школы за счет более 

активного привлечения средств из внебюджетных источников.  

8.Создать безопасные условия пребывания участников образовательного процесса и 

формировать у них навыки здорового образа жизни. 

9. Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности. 

 

 

II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1. РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

Обеспечить режим работы школы – в течение года. 

- Начало учебного года с 1 сентября. Праздник знаний. 

- Продолжительность учебного года: в 1-х классах 33 недели; во 2 - 11 классы – 34 недели. 
-  Выпускные экзамены в 9, 11 классах – по графику ДО г.Томска  
- Каникулы: 
осенние – 11 календарных дней 

зимние – 12 календарных дней  

весенние – 8 календарных дней 

дополнительные каникулы для 1-х классов – февраль 2024 (7 календарных дней) 
 

ПОНЕДЕЛЬНИК: «День контроля» кл. рук.                     
                                    Совещание учителей (в 13.10) 
ВТОРНИК: Методический день директора 

                     Совет Музея 

СРЕДА:  Методический день заместителей директора по УВР, НМР 
ЧЕТВЕРГ: Методический день заместителя по ВР 
                   Методические совещания и совещания при заместителях директора 
                   Совет профилактики (3-ий четверг  каждого месяца) 
                   Совет обучающихся  (2 раза в месяц) 
ПЯТНИЦА: «Санитарная пятница» 

                     «Час контроля» администрации 

СУББОТА: День открытых дверей для родителей    

- заседание педсовета – 1 раз в четверть; 

- совещание при директоре – 1 раз в месяц; 

- заседания МО – последний понедельник месяца; 

- педагогический консилиум – 2-3 раза в год; 

- родительские собрания – 1 раз в четверть; 

- час контроля – еженедельно. 
 

Начало занятий I смены – 8.30,  

                           II смены – 14.00 

                                            

- Обучающийся является в школу за 10 минут до начала занятий  
- Учитель - за 20 минут до начала занятий. 
- Дежурные – за 30 минут до начала занятий. 
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2.2. СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Готовность школы к новому учебному году Август 

Сентябрь 

Октябрь 

Заместители директора по 

НМР, УВР, ВР, АХР, по 

безопасности 

    

 

2 Итоги работы за I четверть.  Ноябрь Заместители директора по 

УВР 

    

3 

Работа Совета по профилактике 

правонарушений и посещаемости школы 

обучающимися «группы риска». Организация 

каникул.  

Декабрь Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

 

   

4 

Подведение итогов работы в I полугодии. 

Прохождение учебных программ. 

Ведение школьной документации. 

Реализация Программы развития 

Январь Заместители директора по 

УВР 

Заместитель директора по 

НМР 

 

    

5 

Подготовка к проведению диагностических 

экзаменационных работ. 

Март Заместители директора по 

УВР 

 

  

6 

Подготовка к итоговой аттестации обучающихся Апрель Заместитель директора по 

УВР 

   

7 

Окончание учебного года. Промежуточная и 

итоговая аттестация 

Последние звонки и выпускные вечера 

Работа летнего лагеря с дневным пребыванием 

Подготовка школы к новому учебному году 

Май Заместители директора по 

УВР, НМР, ВР, АХЧ, 

Классный руководители 

9-х, 11 классов, 

директор летнего лагеря 

 

2.3. ПЛАНЕРНЫЕ И АДМИНИСТРАТИВНЫЕ СОВЕЩАНИЯ 

- планерные 1 раз в 2 недели по понедельникам в 13.10; 

- административные еженедельно по пятницам в 14.00. 

 

2.4. СОВЕЩАНИЯ ПРИ ЗАМЕСТИТЕЛЯХ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ 
 
 

 

Месяц Содержание деятельности 

август Организация учебного процесса на учебный год. Инструктаж по ведению 

классной документации, электронного журнала, календарно-тематического 

планирования  
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сентябрь 

 
Переход на обновленный ФГОС (1-5 класс) 

Система индивидуальной работы с обучающимися оставленными на повторное 

обучение, условно переведенными, оставленными на дополнительную сдачу 

ГИА  

октябрь Итоги проверки классных журналов.  

ноябрь Итоги ВПР.  Организация работы с учащимися, неуспевающими в 1 четверти.  

Организация работы с высокомотивированными учениками. 

декабрь Оценка состояния работы по подготовке к итоговой аттестации в 9 классах 

январь Внеурочная деятельность. 

февраль Анализ мониторинга личностных и метапредметных результатов учеников. 

март Обеспечение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах 

апрель Ознакомление с нормативными документам по проведению экзаменов и 

организации промежуточной аттестации 

май Система индивидуальной работы с одаренными детьми 

 

 

2.5. СОВЕЩАНИЯ ПРИ ЗАМЕСТИТЕЛЕ ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЕ 

 

Месяц Содержание деятельности 

август Планирование воспитательной работы классных руководителей согласно Рабочей 

программы воспитания. Документация классного руководителя 

сентябрь Организация дополнительного образования в школе .Презентация городских 

программ дополнительного образования и воспитания детей. Организация дежурства 

по школе 

октябрь  Социальный паспорт школы . Организация  самоуправления 

ноябрь Организация новогодних праздников, украшение школы 

декабрь Отчетность классных руководителей по итогам 1 полугодия 

январь Организация работы музея. План мероприятий  празднования 23 февраля 

февраль План мероприятий   празднования 8 марта и Дня ученического самоуправления 

март Об организации работы пришкольного летнего лагеря. 

апрель Об отчетной документации классных руководителей, педагогов дополнительного 

образования 
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май Об организации выпускных вечеров, праздника Последнего звонка 

 

2.6. ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Организационное собрание для родителей 

первоклассников 

Август Заместитель директора 

по УВР  НОО 

2 - О результатах деятельности школы за 2022-2023 

учебный год. Задачи на 2023-2024 учебный год. 

- Информирование родителей о переходе на новые ФГОС 

НОО и ООО. 

-  Режим работы школы в 2023/24 учебном году 

- Организация логопедических и психоло- 

педагогических занятий 

- Обеспечение обучающихся учебниками. 

- Организация питания  в школе. Социальная поддержка 

отдельных категорий граждан. 

- Дополнительное образование и внеурочная 

деятельность  в школе. 

- О соблюдении обучающимися  правил внутреннего 

распорядка, требований безопасности во время 

образовательного процесса. 

- Требование к внешнему виду обучающихся , в том 

числе на уроках физкультуры 

Сентябрь Директор школы 

 

Заместители директора 

по УВР и ВР 

Логопеды 

Педагоги- психологи 

Социальный педагог 

 

 

3 О проведении итоговой аттестации выпускников 9,11 

классов. Ознакомление участников образовательного 

процесса с нормативными документами и правовыми 

актами, регулирующими порядок проведения итоговой 

аттестации. 

Психолого-педагогическое сопровождение 

старшеклассников при подготовке к ОГЭ, ЕГЭ 

Январь Заместитель директора 

УВР (9-11 классы) 

Педагог- психолог 

 

4  Об организации летней оздоровительной кампании. 

 Информационная безопасность. Организация свободного 

времени и безопасность детей во время каникул. 

 

Апрель Заместители директора 

по УВР и  ВР 

 

 

III. РЕАЛИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА «СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА» 

 

 Задача проекта: внедрение новых методов обучения и воспитания, современных 

образовательных технологий, а также обновление содержания и совершенствование методов 

обучения новых концепций преподавания предметных областей «Технология», «Искусство», 

«Обществознание», «Физическая культура», «Развитие географического образования», «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

 Главные показатели проекта (к 2024 году): 

-проведение комплексной оценки качества общего образования,  

-создание современной материально-технической базы,  

-создание новых мест в общеобразовательных организациях,  
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-участие школьников в различных формах сопровождения и наставничества,  

-реализация общеобразовательных программ в сетевой форме 70% организаций начального, 

основного и среднего общего образования 
 

3.1. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ, НАПРАВЛЕННОЙ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДОСТУПНОСТИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Разработка учебных планов школы Май- 
июль 

Директор школы 
Заместители директора 

2 Внесение изменений в ООП НОО, ООП ООО Май- 
август 

Заместители директора 
по НМР, УВР  

3 Провести комплектование классов, групп август  Заместитель директора 
по УВР 

4 Провести комплектование классов, групп 
обучающихся приказом по школе 

Август  Директор школы 
 

5 Проверка и утверждение рабочих учебных 
программ, курсов и тематических планов  

Сентябрь   Заместитель директора 
по НМР 
Руководители ШМО 

6 Составление социального паспорта классов, 
школы 

Сентябрь  Социальный педагог 
Классные руководители 

7 Составить график дежурства учителей по этажам 

и дежурства классов по школе 

Сентябрь   Заместитель директора 
по ВР 

8 Подготовить статоотчетность по школе Сентябрь   Заместитель директора по 

УВР 

9 Обеспечить правильность заполнения 

электронных журналов, журналов ВУД, ДО, 

факультативов 

Сентябрь Заместители директора 
по УВР, ВР 
 

10 Проконтролировать правильность оформления 

документов о движении обучающихся: 

алфавитной книги, книги движения, личных дел 

обучающихся 

Сентябрь 
Январь 
май 

Директор школы 
 

11 Издание приказов о зачислении в 1-е и 10-е 

профильные классы и по движению обучающихся 

за летний период 

1 неделя 
сентября  

Директор школы 
 

12 Внесение изменений в алфавитную книгу 

обучающихся 

Сентябрь  Секретарь 

13 Обеспечение обучающихся учебниками Сентябрь Библиотекарь 

14 Организовать дотационное питание Сентябрь Социальный педагог 

15 Организовать обеспечение обучающихся горячим 

питанием 

сентябрь Социальный педагог 

16 Организовать текущий контроль за состоянием 

образовательного процесса 

В 
течение 

Директор 
Заместители директора 
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года по УВР, НМР, ВР 

17 Организация и проведение административного 

контроля 

В 
течение 
года 

Заместитель директора 
по УВР 

18 Контроль посещаемости занятий обучающимися, 

внешнего вида, успеваемости 

В 
течение 
года 

Заместители директора 
по УВР, ВР 
Классные руководители 

20 Проверка прохождения программ Декабрь, 
май 

Заместитель директора 
по УВР 
Руководители МО 

21 Обеспечить работу пришкольного летнего лагеря  Май -
июнь 

Заместитель директора 
по ВР 

22 Утвердить план проведения каникул Октябрь 
Январь 
март 

Директор 

23 Контроль занятости обучающихся В 
течение 
года 

Классные руководители  
Заместитель директора 
по ВР 
Социальный педагог 

24 Ознакомление обучающихся с правилами ТБ при 

проведении урочных занятий и во внеурочное 

время 

В 
течение 
года 

Педагоги- предметники 
Классные 
руководители, педагоги 
дополнительного 
образования 

25 Проведение консилиумов, малых педсоветов в 

классах, вызывающихпедагогическую тревогу 

2 раза в 
год 

Заместители директора 
по УВР и ВР  
Психологическая 
служба 

26 Создание приемной комиссии по 

наборуобучающихся в 1-ые классы 

Январь  Директор  
Заместитель директора 
по УВР НОО 

27 Информирование жителей микрорайона о 

набореобучающихся в 1-ые классы 

Январь  Заместитель директора 
по УВР НОО 

28 Организовать прием обучающихся в 1-ый класс и 

оформить на них соответствующую 

документацию 

Февраль- 
август 

Заместитель директора 
по УВР НОО 

29 Организовать библиотечное обслуживание: 

-  выявление потребностей вучебниках на новый 

учебный год; 

- утвердить заявку на учебники на новый 

учебный год; 

- проконтролировать обеспечение школы 

учебниками; 

-проконтролировать получение учебников  

- организовать выдачу учебников классным 

руководителям 

- обеспечить своевременность сдачи учебников в 

Март  
 
 
 
 
 
 
 
 
Август 
 
 
Май- 

Директор 
Педагог- библиотекарь 
школы 
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конце учебного года  

- утвердить инвентаризационные ведомости на 

списание учебной и художественной литературы. 

июнь 

30 Организовать подготовку к 

промежуточнойаттестации и ГИА (по отдельному 

плану) 

Апрель- 
июнь 

Заместитель директора 
по УВР 

31 Рассмотреть вопрос о переводе в следующий 

классобучающихся, имеющих 

академическуюзадолженность 

Июнь- 
август 

Директор 

32 Рассмотреть вопрос о допуске обучающихся к 

ГИА и утвердить списки обучающихся, 

допущенных к ГИА приказом по школе 

Май Директор 

33 Создать комиссию по оформлению аттестатов Май  Директор 

34 Организовать получение и оформление 

документов об образовании 

Июнь  Директор 

35 Проконтролировать правильность оформления 

документов об образовании и книгу учета выдачи 

аттестатов 

Июнь  Директор, заместители 
директора по УВР 

36 Организовать выпуск 9-х и 11-х классов из 

школы 

Июнь  Директор, заместители 
директора по ВР, УВР 

37 Организовать комплектование профильных групп 

в 10 классе 

Июнь- 
август 

Заместитель директора 
по УВР СОО 

 
 

3.2. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

(ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 9-Х И 11-Х КЛАССОВ. 

№ Мероприятия Сроки Ответственный Документ 

1 Анализ уровня обученности 

обучающихся 9-х, 11- классов на 

начало учебного года 

сентябрь Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И. 

Справка 

Итоги 

входной 

аттестации 

2 Составление списка претендентов на 

получение аттестатов с отличием 

сентябрь Заместитель 

директора по УВР,  

Рогова А.А. 

Список 

3 Курсовая подготовка экспертов по 

проверке экзаменационных работ по 

русскому языку и математике (ОГЭ, 

ГВЭ, ЕГЭ) 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Воробьева Н.И. 

Заявление на 

курсы 

4 Сертификация экспертов ГИА март-апрель Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И. 

Сертификат 

эксперта 

5 Приобретение методической 

литературы для подготовки к ГИА 

сентябрь-

октябрь 

Библиотекарь, 

классные 

руководители 9,11кл  

Список 

литературы 

6 Организация контроля за 

индивидуальной работой с 

одарёнными обучающимися 9-х 

в течение 

года 

классные 

руководители, 

Заместитель 
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классов директора по УВР 

Рогова А.А., 

Серякова Н.В. 

7 Проверка электронных классных 

журналов 9-х и 11-х классов по 

вопросам успеваемости 

1 раз в 

четверть 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А. 

Справка 

8 Ознакомление участников 

образовательного процесса с 

нормативными документами и 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения итоговой 

аттестации (с оформлением 

протокола) 

ноябрь 

январь 

февраль 

апрель 

 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И. 

Лист 

ознакомления 

9 Проведение итогового 

сочинения(изложения) - 11 класс 

декабрь Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И., 

учитель рус.языка 

11кл. Шмарова Л.П. 

Анализ и 

доработка 

10 Проведение итогового собеседования 

по русскому языку  - 9-ые классы 

февраль, 

март 

Заместитель 

директора по 

УВР,Рогова А.А., 

Воробьева Н.И., 

учитель рус.языка 

9х кл. Ровкина И.В. 

Анализ и 

доработка 

11 Анализ текущей успеваемости 

обучающихся 9, 11-х классов, а также 

обучающихся «группы риска», 

претендентов на аттестат с отличием и 

на награждение медалями (посещение 

уроков, проверка журналов) 

в течение 

года не 

менее 1 раза 

в четверть 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А. 

Кл.рук-ли 

9,11классов 

Справка 

12 Выверка данных по комплектованию 

1-8,10 классов, по количеству 

выпускников 9-ых, 11 классов (данные 

из ИС “Паспорт школы) 

сентябрь Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И. 

Список 

13 Ознакомление обучающихся и 

родителей с Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 9, 11-х классов 

ноябрь 

февраль 

 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И. 

Выступление 

на 

род.собрании 

14 Результаты уровня обученности и 

качества знаний обучающихся 9-х и 

11-х классов по итогам аттестации за 

первое полугодие 

по 

окончанию 

полугодия 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А. 

Справка –

Итоги ПА 

15 Работа с обучающимися 9-х и 11-х 

классов по подготовке к 

осуществлению ими сознательного 

выбора предметов для прохождения 

ГИА 

до 1 февраля 

(11 класс) 

до 1 марта 

(9-ые 

классы) 

Кл. руководители, 

учителя-

предметники, 

Рогова А.А., 

психологи 

Список, 

заявления 

16 Внесение сведений о выпускниках, 

выбор экзаменов, назначение на 

итоговое сочинение(изложение), 

итоговое собеседование 

(ознакомление с выверкой) 

сентябрь 

ноябрь 

январь 

февраль 

Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И. 

Список 
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17 Подача заявлений на прохождение 

ГИА - 11 

январь Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И. 

заявления 

18 Подача заявлений на прохождение 

ГИА- 9 

февраль Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И. 

Заявления 

19 Проведение диагностических 

экзаменационных работ в 9-х и 11- 

классах 

 

март 

Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И. 

Справка 

20 Оформление информационного стенда 

о процедуре ГИА 

до 10 мая Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И., 

Рогова А.А. 

Стенд 

21 Издание приказов о проведении 

процедуры ГИА 

ноябрь 

февраль 

май 

Директор, Рогова 

А.А. 

Приказ 

22 Составление и утверждения графика 

консультаций по подготовке к ГИА (9-

ые, 11 классы) 

до 15 мая Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Акулова Т.Л., 

предметники 

Приказ, 

график 

23 Проведение педсовета по допуску к 

итоговой аттестации выпускников 9-х 

и 11-х классов 

До 25 мая Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А. 

Протокол 

24 Инструктаж членов экзаменационной 

комиссии по вопросам организации и 

проведения итогового 

сочинения(изложения), итогового 

собеседования, государственной 

итоговой аттестации 

декабрь 

февраль 

март 

май-июнь 

Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И., 

Рогова А.А. 

Лист 

ознакомления 

25 Информирование обучающихся и их 

родителей о допуске к ГИА  

До 25 мая Классные 

руководители 

Сообщение 

26 Издание приказа о допуске 

обучающихся 9-ых, 11 классов к 

итоговой аттестации 

до 25 мая Директор, Рогова 

А.А. 

Приказ 

27 Проведение ГИА (ОГЭ, ГВЭ) 

выпускников 9-х классов  

по 

расписанию 

Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И., 

Рогова А.А. 

Приказ 

28 Проведение ГИА  (ЕГЭ, ГВЭ) 

выпускников 11-х классов 

по 

расписанию 

Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И., 

Рогова А.А. 

Приказ 

29 Подготовка ППЭ  по 

расписанию 

ГВЭ 

Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И, 

Рогова А.А. 

Приказ 

30 Издание приказов о замене членов 

экзаменационной комиссии (по 

необходимости) 

май-июнь Директор, 

Воробьева Н.И.,  

Приказ 

31 Издание приказов о проведении 

повторных экзаменов (по 

необходимости) 

июнь-июль  Директор, 

Воробьева Н.И.,  

Приказ 

32 Организация и контроль за май - июнь Заместитель Приказ 
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соблюдением правил ТБ при 

проведении экзаменов  

директора по 

безопасности, 

Омаров А.Я. 

33 Проведение педсовета о выдаче 

аттестатов об основном общем 

образовании (9-ые классы) 

до 24 июня Директор, 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А. 

Протокол 

34 Проведение педсовета о выдаче 

аттестатов о среднем общем 

образовании (11-ый класс) 

до 28 июня Директор, 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А. 

Протокол 

35 Оформление сводных таблиц 

сведений об обучающихся для 

заполнения аттестатов  

до 1 июня Классные 

руководители, 

Рогова А.А. 

Таблица 

36 Организация своевременного 

заполнения аттестатов 

июнь Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А. 

Классные 

руководители 

Аттестаты 

37 Оформление личных дел и классных 

журналов обучающихся 9-х и 11-х 

классов 

до конца 

июня 

Классные 

руководители, 

Рогова А.А. 

Личные дела 

38 Выпускной вечер 

В 9-х классах 

В 11-х классах 

по графику 

ДО 

Заместитель 

директора по ВР, 

Полтанова С.В. 

Приказ 

39 Сдача личных дел обучающихся и 

классных журналов в архив школы 

до выдачи 

аттестатов 

Классные 

руководители, 

Рогова А.А. 

Личные дела 

40 Мониторинг и анализ результатов 

государственной (итоговой) 

аттестации, подготовка отчетов в ДО 

до 30 июня Заместитель 

директора по УВР, 

Воробьева Н.И. 

Справка 

41 Оформление приказа о выбытии 

выпускников 9-х и 11-х классов 

до 1 августа Директор, 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А. 

Приказ 

 

 

3.3. ПЛАН РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ ВЫПУСКНИКОВ 9-Х И 11-Х КЛАССОВ ПО 

ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный  

1 Ознакомление родителей обучающихся 9-х и 11-х 

классов с планом работы школы по подготовке и 

проведению государственной итоговой аттестации 

сентябрь Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А. 

2 Анализ изменений в порядке проведения 

государственной (итоговой) аттестации выпускников 

9-ых, 11-х классов. 

по мере 

появления 

нормативных 

документов 

Директор 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И. 

3 Ознакомление родителей обучающихся 9-х классов с 

«Порядком проведения государственной итоговой 

ноябрь 

февраль 

апрель 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 
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аттестации по образовательным программам основного 

общего образования» и другими нормативными 

документами, регламентирующими порядок 

проведения ГИА в 9-ых классах 

Воробьева Н.И. 

4 Ознакомление родителей обучающихся 11-х классов с  

«Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования» и другими нормативными 

документами, регламентирующими порядок 

проведения ГИА в 11-ом классе 

ноябрь 

февраль 

апрель 

Директор, 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И. 

5 Работа с родителями обучающихся 9-х и 11-х классов 

по осуществлению сознательного выбора их детьми 

предметов на ГИА 

ноябрь- 

февраль 

Директор 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И., 

Классные 

руководители 

6 Индивидуальные беседы с родителями по итогам 

контроля успеваемости и посещаемости обучающихся 

выпускных классов 

ноябрь  

январь 

апрель 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И., 

Классные 

руководители 

7 Ознакомление родителей обучающихся 11-х классов с 

изменениями в правилах приема в высшие учебные 

заведения в 2022 году 

февраль Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И. 

8 Организация и проведение диагностических процедур 

(тренировочных экзаменационных работ) 

март Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И. 

9 Ознакомление родителей обучающихся 9-х и 11-х 

классов с нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими порядок проведения ГИА, 

критериями оценивания, сроками основного и 

дополнительного периодов ГИА, резервных сроков 

апрель-май Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И. 

Классные 

руководители, 

предметники 

10 Ознакомление родителей обучающихся 9-х и 11-х 

классов с решением педагогического совета о допуске 

обучающихся к ГИА 

апрель 

май 

Заместитель 

директора по УВР, 

Рогова А.А., 

Воробьева Н.И. 

Классные 

руководители 

 

3.4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, НАПРАВЛЕННАЯ НА 

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Согласование и утверждение календарно-

тематического планирования, рабочих программ, 

программ ВУД, дополнительного образования 

август Зам директор по УВР 

Зам директора по НМР 

Заместитель директора 

по ВР 
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 руководители МО 

2. Корректировка рабочих программ предметных 

областей  

В течение 

года 

Зам директора по НМР 

руководители МО 

3. Организация и проведение предметных олимпиад, 

интеллектуальных марафонов 

В течение  

года по 

плану МО 

руководители МО 

4. Диагностика и мониторинг успешности обучения в 

классах 

В течение 

года 

психолог 

5. Организация работы учителей по совершенствованию 

УМК, освоение новых методов 

В течение 

года по 

плану МО 

руководители МО 

6. Организация взаимодействия методической службы и 

психолога в целях улучшения и повышения качества 

образования 

По 

отдельному 

плану 

Психолог 

руководители МО 

7. Организация работы по проекту «Одаренные дети» сентябрь руководители МО 

8. Организация и использование в образовательном 

процессе активных средств обучения 

Сентябрь 

(по плану 

МО, кафедр 

в течение 

года) 

руководители МО 

 

3.5. ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНО- ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Цель: развитие инновационной работы школы, реализация Программы развития школы, 

создание условий для освоения педагогами способов осуществления инновационной, поисково-
исследовательской деятельности, обеспечение современного качества образования, выявление и 

развитие способностей каждого ученика. 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Работа творческих групп по направлениям 

инновационной деятельности 

 

В течение года 

по отдельному 

плану  

Зам директора по НМР, 

 руководители 

творческих групп 

 

2 Работа по реализации деятельности 

экспериментальной площадки ФИРО 

РАНХиГС (федеральный уровень): 

«Социальная инклюзия в сфере 

дополнительного и неформального 

образования» (Работа по утвержденному 

плану) 

В течение года Ответственный: 

Воробьёва Н.И. 

 

3 Работа по направлению деятельности 

проекта РВЦИ (региональный уровень) 

«Преподавание истории в 

общеобразовательных учреждениях в 

контексте «Историко-культурного стандарта» 

В течение года Заместитель директора 

по ВР, 

Кутепова Т.А. 

 



 

16 

 

(Работа по утвержденному плану) 

4 Межрегиональное сетевое партнерство 

«Учимся жить устойчиво в глобальном 

мире: Экология. Здоровье. Безопасность» 

В течение 

учебного года 

по плану 

работы 

площадки 

Паркова Т.М., 

заместитель 

директора по НМР 

 

5 «Реализация концепций развития предмета 

физическая культура, как ресурс повышения 

качества образования в рамках ФГОС» 

В течение 

учебного года 

по плану 

работы 

площадки 

Копылова В.А., 

учитель физической 

культуры 

6 Система работы с обучающимися, имеющими 

риски учебной неуспешности 

В течение 

учебного года 

по плану 

работы 

площадки 

Серякова Н.В., 

заместитель 

директора по УВР 

7 Психолого – педагогическая мастерская В течение 

учебного года 

по плану 

работы 

площадки 

Шмыга Е.Н., педагог 

психолог 

 

3.6. РАБОТА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ 

 

Состав научно-методического совета школы: 

1. Паркова Т.М. – председатель 

2. Михайлова Галина Александровна - секретарь 

3. Кутепова Татьяна Алексеевна 

4. Крылатова Наталья Николаевна 

5. Яркеева Галина Алексеевна 

6. Копылова Валентина Анатольевна 

7. Воробьева Надежда Ивановна 

8. Семенова Ирина Владимировна 

9. Салихова Земфира Расиховна 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Заседание №1 

1. Анализ методической работы за 2022-2023 учебный 

год. 

2. Планирование методической 

работы на 2023-2024 учебный год. 

3. «Преемственность при переходе из начальной 

школы в основную» 

4. Мониторинг уровня психологической комфортности 

обучающихся, уровня мотивации к обучению в 5-х, 10-

х классах. 

сентябрь Заместитель 

директора по НМР 

Руководители МО 

психологи 
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7.Реализация концепций преподавания учебных 

предметов «Технология», «Искусство», 

«Обществознание», «Физическая культура», «Основы 

безопасности жизнедеятельности». 

2 Заседание №2 

1.Подготовка к государственной (итоговой) аттестации 

обучающихся 9, 11 классов. 

2.Утверждение графика итоговых контрольных работ 

по предметам за 1 полугодие.  

3.Итоги муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

4. Социально-педагогическая характеристика 

обучающихся 5-х классов. 

ноябрь Заместитель 

директора по НМР, 

руководители 

ШМО 

психологи 

3 Заседание № 3 

1. «Слагаемые работы учителя по повышению качества 

знаний обучающихся, как условие успешности 

ученика»  

2. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 

полугодие.  

3. Расширение зоны использования ИКТ в 

образовательном процессе в условиях реализации 

национального проекта «Образование» 

февраль Заместитель 

директора по НМР, 

руководители 

предметных 

ШМО, 

Заместители 

директора по УВР 

 

4 Заседание №4 

1.Отчет о реализации плана методической работы за 

год.  

2.Обсуждение проекта плана на 2024- 2025 учебный 

год.  

3.Обсуждение проекта учебного плана школы на 2024-

2025 учебный год. 

май Заместители 

директора по НМР, 

УВР, 

руководители 

предметных 

ШМО 

 

 

3.7. ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 

 

Цель: рассмотрение и решение основных вопросов образовательного процесса в 
школе,объединение усилий коллектива школы на повышение качества работы 
 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Заседание №17 

1.Оценка качества образования школы. Реализация 

программы развития: 

-анализ достижений образовательных результатов в 

2022-2023 уч. году; 

-планирование образовательной деятельности на 2023-

2024 уч. год; 

2. Утверждение рабочих программ учебных предметов, 

курсов, программ ВУД, программ дополнительного 

образования, программы воспитания. 

3. Нормативно-правовая база школы. Обсуждение и 

принятие локальных актов школы. 

август Директор,  

заместитель 

директора по 

УВР, НМР 
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2 Заседание №1 
Целевые и содержательные ориентиры обновленных 

ФГОС НОО, ООО и СОО: от требований к созданию 

условий и повышению качества образования. 

ноябрь Заместители 

директора по УВР 

3 Заседание №2 
Обеспечение качества инклюзивного образования, 

создание специальных условий для получения 

образования детьми с ОВЗ и развитие  творческих  

способностей обучающихся, вовлечение  их в 

различные виды социально значимой деятельности. 

 

декабрь - 

январь 

Заместитель 

директора по УВР 

НОО, НМР, ВР, 

методист 

 

4 Заседание №3 
Развитие и совершенствование системы работы с 

детьми, имеющими повышенные интеллектуальные 

способности через систему работы дополнительного 

образования и внеурочной деятельности. 

 

март - апрель Заместитель 

директора по 

НМР, ВР 

 

 

3.8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ, АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ 

ЗАЩИЩЕННОСТИ МАОУ СОШ №54 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Обеспечить качественную подготовку и прием кабинетов, 

мастерских, спортивных залов и здания к новому 

учебному году (аптечки, уголки безопасности, испытание 

спортивного оборудования, инвентаря, вентиляционных 

устройств спортивного зала) 

Август Заместитель 

директора по 

безопасности,  

заведующие 

кабинетами 

2 Проводить работу по соблюдению законодательства по 

охране труда, выполнению санитарно-гигиенических норм 

Систематически  Администрация, 

профсоюз 

3 Своевременно выявлять участки, не отвечающие нормам 

охраны труда и требованиям трудового законодательства  

В течение года Администрация, 

профсоюз 

4 Провести общий технический осмотр зданий и 

сооружений школы с составлением акта  

Сентябрь, май Заместитель 

директора по 

безопасности 

5 Проводить инструктаж с обучающимся по охране труда 

при организации общественно-полезного труда, летней 

оздоровительной работы. 

По мере  

необходимости 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

6 Проводить инструктаж по охране труда на рабочих местах 

всех работников с регистрацией в журнале установленной 

формы  

В течение года Заместитель 

директора по 

безопасности 

7 Осуществление контроля за работой классных 

руководителей по профилактике ПДД  

В течение года 

(март) 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

8 Осуществление контроля за работоспособностью систем 

АПС 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 
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безопасности 

9 Контроль за системами видеонаблюдения  Ежедневно 

(февраль-март) 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

10 Разработка и корректировка паспорта безопасности школы 

и иной документации (памяток, планов, инструкций) по 

обеспечению безопасности 

В течение года Заместитель 

директора по 

безопасности 

11 Обеспечение дополнительных мер безопасности при 

проведении мероприятий в выходные и праздничные дни 

В течение года 

(февраль, март) 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

12 Организация и проведение тренировок по действиям 

персонала и обучающихся при угрозе теракта 

По плану  Заместитель 

директора по 

безопасности 

13 Организация работы антитеррористической группы В течение года  Заместитель 

директора по 

безопасности 

 

 

3.9. УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ШКОЛЫ, 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ УСЛОВИЙ ДЛЯОБУЧАЮЩИХСЯ И РАБОТНИКОВ. 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Обеспечение пожарной безопасности В течение года Заместитель 

директора по АХР 

 Опрессовка отопительных систем июнь Заместитель 

директора по АХР 

2 Обеспечение нормального содержания здания, 

воздушного, теплового, светового режимов 

В течение года Заместитель 

директора по АХР 

3 Замер сопротивления изоляции май Заместитель 

директора по АХР 

4 Перезарядка огнетушителей По графику Заместитель 

директора по АХР 

5 Инвентаризация основных средств До 1 декабря Заместитель 

директора по АХР 

6 Организация подготовки и проведение работ по 

благоустройству 

В течение года Заместитель 

директора по АХР 

7 Приобретение и ремонт инвентаря и оборудования В течение года Заместитель 

директора по АХР 

8 Своевременное приобретение моющих средств и 

строительно- хозяйственных материалов 

В течение года Заместитель 

директора по АХР 

9 Отчистка кровли от снега и наледи Декабрь - март Заместитель 

директора по АХР 
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10 Выкос травы на территории Май- август Заместитель 

директора по АХР 

11 Поддержание в  надлежащем  состоянии теплового 

узла, электро-щитовой, подсобных помещений, 

запасных выходов. 

В течение года Заместитель 

директора по АХР 

12 Обеспечить контроль за потреблением тепла, воды, 

электроэнергии в целях экономии 

В течение года Заместитель 

директора по АХР 

13 Обеспечить своевременное выполнение предписаний В течение года Директор, 

Заместитель 

директора по АХР 

14 Составить план ремонта на следующий учебный год ноябрь Директор, 

заместитель 

директора по АХР 

15 Приобретение учебников II - III квартал Директор, 

заместитель 

директора по АХР,  

Педагог - 

библиотекарь  

16 Организация и проведение месячников по 

благоустройству территории школы , озеленение 

пришкольной территории  

Сентябрь- 

октябрь. 

Апрель - май 

Заместитель 

директора по АХР 

17 Реализация программы производственного контроля 

школы  

В течение года Директор, 

заместитель 

директора по АХР 

 

 

3.10. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ (ВСОКО) 

МАОУ СОШ №54 НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Цель: Совершенствование образовательного процесса с учетом интересов и индивидуальных 

способностей учащихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

Задачи:   

1. Диагностировать состояние образовательного процесса, совершенствовать систему 

контроля в соответствии с требованиями ФГОС.   

2. Внедрять различные подходы к развитию творческой деятельности обучающихся. 

3. Отслеживать динамику развития обучающихся, фиксировать уровень их образованности 

по полугодиям и за год. 

4. Совершенствовать систему внеурочной деятельности по школьным предметам. 

5. Эффективно использовать потенциал педагогического коллектива в развитии достижений 

обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

Элементы контроля 

1. Выполнение всеобуча. 

2. Состояние преподавания учебных предметов. 

3. Прохождение программного материала. 

4. Качество УУД обучающихся в рамках реализации ФГОС. 

5. Исполнение решений педсоветов, совещаний. 

6. Качество ведения школьной документации. 
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7. Выполнение образовательных программ, программ внеурочной деятельности, программ 

дополнительного образования 

8. Контроль за подготовкой к ГИА. Результаты проведения государственной итоговой 

аттестации в выпускных классах. 

9. Результативность мониторинговых исследований в соответствии с требованиями ФГОС 

(региональный мониторинг, ВПР) 

 

 РЕАЛИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА «УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО» 

Задача проекта: внедрение национальной системы профессионального роста 

педагогических работников, охватывающей не менее 50% учителей общеобразовательных 

организаций. 

Главные цифры проекта (к 2024 году): повышение уровня профессионального 

мастерства 50% педагогических работников, создание сети центров непрерывного повышения 

квалификации во всех субъектах России, участие 70% учителей в возрасте до 35 лет в различных 

формах поддержки и сопровождения обучающихся в первые 3 года работы. 

 

4.1. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И САМООБРАЗОВАНИЯ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 
самооценкедеятельности и повышению профессиональной компетентности 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Корректировка локальных организационно- 

распорядительных документов по организации 

аттестации педагогических работников 

Сентябрь Ответственный за 

аттестацию 

педагогических 

кадров 

2. 

 

Знакомство с нормативно-правовой базой 

аттестации педагогических работников 

Сентябрь Ответственный за 

аттестацию 

педагогических 

кадров 

3. Проведение индивидуальных консультаций для 

аттестуемых 

В течение 

года 

Ответственный за 

аттестацию 

педагогических 

кадров 

4. Организация плановой курсовой подготовки 

педагогов. 

По графику в 

течение года 

Заместитель 

директора по НМР 

5. Организация системы взаимопосещения уроков В течение 

года 

РуководителиШМО, 

учителя 

6. Работа учителей над методической темой по 

самообразованию 

Сентябрь-май Заместитель 

директора по НМР 

Руководители ШМО 

7. Знакомство с новинками методической 

литературы, медиа-ресурсами по вопросам 

инноваций, дидактики, знакомство с 

современными нормативными документами 

В течение 

года 

педагог- библиотекарь 

руководители ШМО 
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8. Работа школьных методических объединений По 

отдельному 

плану 

Руководители ШМО 

9. Участие педагогов в работе стажировочных и 

инновационных площадок различного уровня 

По плану  Заместители 

директора, 

руководители 

площадок, 

руководители ШМО 

 
4.2. ОБОБЩЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов, 
формирование банка информации 
 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Организация консультаций В течение 

года 

Заместители 

директора по УВР, 

НМР 

Руководители ШМО 

2 Составление графика открытых уроков и 

мероприятий. 

 Сентябрь Заместители 

директора по УВР, 

НМР  

3 Представление опыта работы в педагогических 

сообществах, на сайте 

В течение 

года 

Ответственный за 

сайт, учителя-

предметники 

4 Подготовка материалов по итогам обобщения 

опыта работы для распространения на различных 

уровнях. 

 Согласно 

определен-

ным срокам 

для каждого 

учителя 

Учитель- предметник,  

заместитель 

директора по НМР 

5 Наблюдения за работой учителя Согласно 

графику  

Заместители 

директора по УВР, 

НМР, 

руководители ШМО. 

6 Организация открытых уроков По 

отдельному 

графику 

Заместители 

директора по УВР, 

НМР, 

руководители ШМО 

7 Организация выступлений педагогов на 

педсоветах, методических советах, семинарах 

В течение 

года 

Заместители 

директора по УВР, 

НМР, руководители 

ШМО 

8 Организация и проведение мероприятий 

областного и муниципального уровней. 

По плану 

ИМЦ, РЦРО, 

ТОИПКРО 

Заместитель 

директора по НМР, 

руководители ШМО 
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9 Подготовка материалов для участия в конкурсах 

профессионального мастерства 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по НМР, 

руководители ШМО 

10 Подготовка публикаций в научно- методические 

сборники  

В течение 

года 

Заместитель 

директора по НМР, 

руководители ШМО 

11 Выдвижение педагогов для участия в 

региональных профессиональных конкурсах 

(НПО, Лауреат премии Губернатора,) 

По графику Заместитель 

директора по НМР, 

руководители ШМО 

 

4.3. РАБОТА ШКОЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и 
ростапрофессионального мастерства педагогов 
 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Планирование деятельности Июнь, 2023г. Заместитель 

директора по НМР,  

руководителиШМО 

2 Экспертиза рабочих программ учебных 

предметов, курсов, программ ВУД, программ 

дополнительного образования 

Август- 

сентябрь, 

2023г. 

Заместитель 

директора по НМР,  

руководители ШМО 

3 Проведение методических совещаний с 

руководителями МО (по отдельному плану) 

В течение 

года 

Заместители 

директора по 

УВР,НМР, ВР 

4 Организация выступлений педагогов на 

педсоветах, методических советах, семинарах 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по НМР,  

руководители ШМО 

 

4.4. РАБОТА С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ И ВНОВЬ ПРИБЫВШИМИ ПЕДАГОГАМИ 

Цель: создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодых и вновь прибывших педагогов в условия современной школы. 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Мониторинг профессиональных затруднений 

молодых и вновь прибывших педагогов 

Август- 

сентябрь 

Заместитель 

директора по НМР 

2 Проведение консультаций  В течение 

года 

Заместитель 

директора по НМР 

 3 Проведение организационно-методических 

семинаров (по отдельному плану) 

Раз в месяц Заместитель 

директора по НМР 

4 Проведение открытых уроков для молодых По Заместитель 
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педагогов (от каждого МО по 1 уроку с анализом) отдельному 

плану 

директора по НМР 

5 Работа наставников с молодыми педагогами (по 

утвержденному плану) 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по НМР 

6 Подготовка молодого педагога для участия в 

конкурсах, в том числе для молодых педагогов. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по НМР, 

педагоги-наставники 

7 Участие педагогов-наставников в совместных 

профессиональных конкурсах с молодым 

педагогом.  

В течение 

года 

Заместитель 

директора по НМР, 

педагоги-наставники 

8 Проведение открытых уроков молодых педагогов 2 полугодие  Заместитель 

директора по НМР, 

педагоги-наставники 

9 Анкетирование молодого педагога по 

самообразованию 

Май  Заместитель 

директора по НМР 

10 Участие молодых педагогов в муниципальных 

мероприятиях по методическому сопровождению 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по НМР, 

педагоги-наставники 

 

4.5.«ШКОЛА КАДРОВОГО РЕЗЕРВА» 

 

Цель: подготовка специалистов для кадрового резерва школы  
 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Дополнения в список кандидатов в кадровый 

резерв (поиск и оценка кандидатов) 

Август  Заместители 

директора 

2 Реализация проекта «Школа Кадрового резерва» 

по основным организационным направлениям (по 

отдельному плану) 

В течение года Руководитель 

«Школы кадрового 

резерва»  

3 Прохождение стажировки в должности 

руководителя направления.  

 

В течение года Заместители 

директора. 

4 Участие в проектах и выполнение поручений, 

отдаваемых непосредственным руководителем 

направления. 

 Согласно 

определенным 

срокам для 

каждого 

направления 

Заместители 

директора 

5 Присутствие на совещаниях (выборочно), 

членство в творческих группах. 

Согласно 

графику  

Заместители 

директора 

6 Проведение недели резервиста Апрель  Заместители 

директора 
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V. РЕАЛИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА» 

Задача проекта: сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

Главные цифры проекта (к 2024 году): Охватить доступным качественным 

дополнительным образованием не менее 80% детей, в т.ч. по программам технической и 

естественнонаучной направленностей не менее 25% 
 

5.1. ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

Цель: формирование готовности к выбору профиля и сознательному выбору профессии 

№ Мероприятие Срок Ответственный 

1 Разработка и проведение информационных 

мероприятий 

В течение 

года 

Зам. Директор по УВР, 

ответственный за 

профориентацию 

2 Утверждение плана реализации программы 

психолого-педагогического сопровождения 

предпрофильной подготовки 

сентябрь Педагог-психолог 

3 Организация мониторинга учебной и 

внеучебной нагрузки, состояния здоровья 

обучающихся 9-х классов 

октябрь Зам. Директор по УВР 

4 Отслеживание, корректировка и обобщение 

результатов реализации предпрофильной 

подготовки 

апрель Зам. Директор по УВР, 

ответственный за 

профориентацию 

 

5.2. ПРОФИЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

 Цель: созданиеоптимальных условийобучающимся для: 

- углубленного и расширенного изучения отдельных предметов; 

- развитие творческих способностей в соответствии с интересами и склонностями; 

- формирование устойчивого интереса к избранному профилю и овладению обучающихся навыками 

самостоятельной и научной работы 

№ Мероприятие Срок Ответственный 

1 Анкетирование учеников 10го класса, 

формирование профильных групп 

сентябрь Заместитель директора по УВР 

2 Создание нормативно-правовой базы по 

профильному обучению 

- положения о профильном обучении; 

- учебный план 10-11кл. 

- КТП и программы курсов; 

- расписание курсов; 

- списки групп профильного обучения. 

сентябрь Заместитель директора по УВР 

3 Входной и промежуточный мониторинг по 

профильным предметам 10-х классов 

октябрь 

апрель 

Педагоги, заместитель директора 

по УВР 

4 Выбор экзаменов в соответствии с профилем февраль Заместитель директора по УВР 

5 Мониторинг обученности и качества знаний 

учащихся по профильным предметам 
Июнь-

июль 

Заместитель директора по УВР 
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(диагностика, прогнозирование).Анализ 

результатов ЕГЭ по профильным предметам. 

6 Самооценка учебной деятельности на 

элективных курсах (по выбору), 10-11 класс 

(анкетирование). 

Апрель-

май 

Заместитель директора по УВР 

7 Предварительное комплектование 10-х 

классов 

Июль-

август 

Заместитель директора по УВР 

 

5.3. РАБОТА С ОДАРЁННЫМИ ДЕТЬМИ 

Цель: выявление одарённых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию 

№ Мероприятие Срок Ответственный 

1 Составление базы данных одаренных детей. 

Составление и уточнение списков 

обучающихся, успешных в освоении 

отдельных предметов или видов деятельности 

сентябрь Зам директора по УВР, 

руководители МО, учителя-

предметники 

2 Пополнение базы данных одаренных детей 

школы 

В течение 

года 

Зам директора по УВР, учителя-

предметники, 

классные руководители 

3 Подбор и изучение психологической 

литературы для проведения диагностики 

среди учащихся. 

сентябрь педагог-психолог 

4 Психологическое сопровождение одаренных 

детей и их семей (родителей, законных 

представителей), проводимое психологом 

школы 

в течение 

года 

педагог-психолог 

5 Создание индивидуальных портфолио 

обучающихся в целях их дальнейшего 

профессионального самоопределения и 

формирования индивидуальной траектории 

развития 

в течение 

года 

Заместитель директора по УВР, 

учителя-предметники, 

классные руководители 

6 Проведение совещаний, посвященных 

вопросу сопровождения одаренных детей 

в течение 

года 

Заместитель директор по УВР, 

руководители ШМО 

7 Использование элементов развивающих 

программ и методик с одарёнными детьми (на 

уроках и во внеурочной работе) 

в течение 

года 

Зам директора по УВР, 

руководители ШМО, учителя-

предметники 

8 Собеседования с учителями-предметниками, 

работающим с одаренными детьми. 

в течение 

года 

педагог-психолог 

9 Работа с одаренными детьми в рамках 

внеурочной деятельности и кружковой работы. 
В течение 

года 

Заместитель директора по УВР, 

Заместитель директора по ВР, 

учителя-предметники 

10 Участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников: 

-школьный этап 

По 

графику 

МАУ 

Заместители директора 

по УВР, руководители ШМО 
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-муниципальный этап 

-региональный этап 

 

ИМЦ 

11 Выявление учащихся, проявляющих интерес к 

научной и исследовательской работе. Участие 

в конкурсах, научно- практических 

конференциях, муниципальных сетевых играх 

по различным предметам 

В течение 

года 

Зам директора  

по УВР,  

руководители ШМО, учителя-

предметники 

12 Участие во всероссийских и международных 

играх конкурсах: 
- «Русский медвежонок» 

- «Кенгуру» 

- «КИТ: компьютеры, информатика, 

технологии» 

- «Золотое руно» 

- «Инфознайка» 

- «Я-Энциклопеди Я» 

- «Британский бульдог» и другие 

В течение 

года, по 

графику 

Зам директора по УВР, 

руководители ШМО, учителя-

предметники 

13 Подготовка к конференции «Юные 

дарования» 

Сентябрь-

март 

Зам директора по УВР, 

руководители ШМО, учителя-

предметники 

14 Подготовка учащихся к школьной научно-

практической конференции «Проектирование-

Исследование-Развитие» 

Сентябрь-

февраль 

Заместитель директора по НМР и 

УВР 

Учителя- предметники 

15 Участие в олимпиадах в соответствии с 

утвержденным перечнем приказа 

Министерства, в рамках Национального 

проекта «Успех каждого ребенка» 

В течение 

года 

Зам директора по УВР, 

руководители МО, учителя-

предметники 

16 Проведение школьной научно-практической 

конференции «Проектирование-

Исследование-Развитие» 

февраль заместитель директора по УВР, 

руководители МО, учителя 

предметники, учащиеся 

17 Участие в олимпиадах и конференциях на 

базе ВУЗов (ОРМО, Саммат и др.) 

По плану 

в течении 

года 

Заместители директора по УВР, 

руководители ШМО, учителя-

предметники 

18 Привлечения обучающихся к участию в 

региональной системе грантового 

сопровождения и развития талантливых 

обучающихся, включая специально 

учрежденные стипендии и путевки во 

всероссийские и региональные 

образовательные центры для одаренных и 

талантливых детей. 

В течение 

года 

Советник директора по 

воспитанию 

 

Классные руководители 

19 Реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов обучения для 

детей ОВЗ и одарённой, талантливой 

молодёжи по дополнительным 

В течение 

года 

Заместители директора по УВР  

классные руководители 
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общеобразовательным программам 

20 Участие обучающихся в волонтерских и 

добровольческих практиках  

В течение 

года 

Заместитель директора по ВР,  

классные руководители 

21 Участие учащихся в программе «ГТО»  В течение 

года 

Учителя физической культуры, 

классные руководители  

22 Участие в Городских программах 

дополнительного образования и воспитания 
В течение 

года 

Заместитель директора по ВР,  

классные руководители 

23 Трансляция успехов обучающихся  на 

школьном сайте 

В течение 

года 

Заместитель директора по ВР,  

классные руководители 

24 Обобщение опыта работы учителей, 

работающих с одаренными детьми 
декабрь, 

май 

Руководители ШМО 

 

5.4. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

Цель: оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля 

обучения и сферы будущей профессиональной деятельности 

 

№ Мероприятие Срок Класс Ответственны

й 

1.  Участие: 

- в федеральном проекте 

«Билет в будущее»; 

- в региональном проекте 

«Территория интеллекта»; 

-  в открытых онлайн-уроках 

«Проектория», направленных на 

раннюю  профориентацию учащихся; 

- в осенней и весенней 

профориентационных  кампаниях 

вузов и ссузов 

В течение года  6-10  

 

6-11 

 

5-11 

 

 

6-11 

 

8-11 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

куратор 

профориентаци

онной работы 

классные 

руководители 

2.  Участие в городских 

программахЦентра  «Планирование 

карьеры» г.Томска:  

 

В течение года 5-11 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Куратор 

профориентацио

нной работы 

Классные 

руководители 

3. Привлечения обучающихся к участию 

в олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, 

конкурсах научно-технической и 

творческой направленности 

(областных, межрегиональных, 

всероссийских и международных) 

В течение года 5-11 Заместитель 

директора по 

ВР 

Куратор 

профориентаци

онной работы 

Классные 

руководители 
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5.5. РАБОТА С ДЕТЬМИ С ОВЗ 

Цель: создание условий для развития и обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 

1 Пополнение и корректировка списка и 

данных о детях с ОВЗ 

Август Классный руководитель. 

Куратор по работе с детьми 

ОВЗ 

2 Изучение рекомендаций от ПМПк Август-сентябрь 

 

Куратор по работе с детьми 

ОВЗ 

Классный руководитель. 

Педагог-психолог 

3 Определение направления оказания 

необходимой помощи данным 

ученикам 

Сентябрь 

 

Куратор по работе с детьми 

ОВЗ 

Классный руководитель.  

Педагог-психолог 

4 Оказание методической и 

консультативной помощи родителям. 

В течение 

учебного года 

Куратор по работе с детьми 

ОВЗ 

Классный руководитель. 

 Педагог-психолог 

5 Оказание методической и 

консультативной помощи детям с ОВЗ 

В течение 

учебного года 

Куратор по работе с детьми 

ОВЗ 

Классный руководитель.  

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Логопед 

6 Организация обучения и воспитания 

по специальным образовательным 

программам, разработанным с учётом 

индивидуальных особенностей 

ребёнка. 

В течение года 

 

Замдиректора по УВР 

Классный руководитель. 

Педагог-психолог 

7 Организация контроля над учебным 

процессом учащихся детей с ОВЗ. 

В течение 

учебного года 

Куратор по работе с детьми 

ОВЗ 

Классный руководитель. 

8 Сотрудничество с педагогами по 

предметам. 

В течение 

учебного года 

Классный руководитель. 

9 Ежедневный контроль за 

самочувствием ребёнка в школе. 

В течение 

учебного года 

Классный руководитель. 

10 Организация и проведение 

профилактических мероприятий по 

здоровьесбережению. 

В течение 

учебного года 

Классный руководитель. 

11 Вовлечение детей с ОВЗ в социально- В течение Куратор по работе с детьми 
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значимую деятельность классного и 

школьного коллектива: 

- выполнение общественных 

поручений; 

- участие в конкурсах; 

- участие в олимпиадах; 

- участие в общешкольных 

мероприятиях; 

- участие по возможности в 

спортивных мероприятиях. 

учебного года ОВЗ 

Классный руководитель 

Социальный педагог 

Педагог- психолог  

12 Обеспечение присутствия учащегося 

ребенка с ОВЗ, на праздничных 

школьных мероприятиях. 

В течение 

учебного года 

Классный руководитель. 

13 Проведение коррекционных занятий с 

учащимися с ОВЗ педагогом 

В течение 

учебного года 

Куратор по работе с детьми 

ОВЗ 

Классный руководитель.  

Педагог-психолог 

Логопед 

14 Консультирование педагогом-

психологом учащегося ребенка с ОВЗ 

в период подготовки к ГИА, участию в 

конкурсах, олимпиадах, проводимых в 

течение учебного года. 

В течение 

учебного года 

Классный руководитель. 

Педагог-психолог 

15 Организация летнего отдыха учащихся 

детей с ОВЗ. 

Май  Замдиректора по ВР  

Классный руководитель. 

 

 

5.5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА (по Рабочей программе воспитания 2023 г.) 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал - высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цели воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
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- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Циклограмма воспитательной работы 

            на 2023 – 2024 учебный год 

 

Периодичность Содержание деятельности Сроки Ответственные 

Ежедневно 

 

 

 

 

 

 

 Дежурство классов по 

школе. 

По графику Дежурные учителя 

 Организация питания. Согласно 

расписанию 

Классные 

руководители, 

ответственный за 

организацию питания 

 Контроль посещения 

занятий обучающимися. 

В течение дня Классные руководители 

 Работа классных 

руководителей с учителями 

предметниками, родителями, 

обучающимися 

В течение дня Классные руководители 

 Контроль успеваемости и 

посещаемости детей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 

 Классные 

руководители 

социальный педагог 

Еженедельно  Классные часы По плану 

проведения 

классных часов 

Заместитель директора по 

ВР, 

классные руководители 

  «Разговоры о важном» Внеурочное 

занятие по 

понедельникам  

Заместитель директора по 

ВР, 

классные руководители 

Ежемесячно Заседание Совета 

обучающихся 

Актива классов 

2 раза в месяц  Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 
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 Проведение общешкольных 

мероприятий 

По плану ВР  Заместитель директора по 

ВР 

классные руководители 

Советник директора по 

воспитанию 

Участие в мероприятиях 

РДДМ  

По плану  Советник директора по 

воспитанию 

 Проведение мероприятий в 

рамках реализации 

социальных и социально 

образовательных проектов 

различного уровня 

Согласно плану 

реализации 

проектов 

Руководители проектов 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители  

Один раз в 

четверть 

Отчеты классных 

руководителей и 

планирование 

воспитательной работы на 

следующую четверть 

Октябрь, декабрь, 

март, май 

Заместитель директора по 

ВР 

ВР 

Советник директора по 

воспитанию 

Руководитель МО 

классных руководителей 

Классные руководители 

 Составление графика 

дежурства администрации, 

классов по школе 

Август, декабрь Заместитель директора по 

ВР 

Проведение родительских 

собраний в классах. 

По графику Заместителидиректора по 

УВР и ВР 

Классные руководители 

Проведение общешкольного 

родительского собрания. 

По графику Администрация 

Заседание МО классных 

руководителей 

Август,октябрь, 

декабрь, март, май 

(по окончании 

четверти, учебного 

года) 

Заместитель директора по 

ВР 

Руководитель МО 

классных руководителей 

 Педагогические советы По графику Администрация 

 Проведение спортивных 

мероприятий различного 

уровня. 

По графику Руководитель ШСК 

Один раз в 

полугодие 

 Корректировка плана работы 

ВР 

Август, декабрь Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 
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Ежегодно Организация питания, 

составление списков на 

льготное питание. 

Август- сентябрь  Ответственный за 

организацию питания 

Составление социального 

паспорта школы 

Сентябрь Классные руководители  

Социальный педагог 

Субботники по уборке 

пришкольной территории, 

озеленение  

Апрель – май Заместитель директора по 

АХЧ 

Анализ Воспитательной 

работы   

Май - июнь Заместитель директора по 

ВР 

Планирование 

Воспитательной работы 

Июнь, август Заместитель директора по 

ВР 

Советник директора по ВР 

Организация летнего 

пришкольного лагеря 

Май - июнь Заместитель директора по 

ВР 

Начальник лагеря  

 Организация летнего 

трудоустройства и занятости 

детей и подростков. 

Июнь - август Заместитель директора по 

ВР 

социальный педагог 

классные руководители 

 

Календарный план воспитательной работы МАОУ СОШ №54 

на 2023-2024 учебный год   

Уровень НОО (начальное общее образование) 

Уровень ООО (основное общее образование) 

Уровень СОО (среднее общее образование) 

(приложение №1, 2, 3 к Плану работы школы ) 

 

 
VI. РЕАЛИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

«ЦИФРОВАЯ ШКОЛА» 

  Цель проекта: создание к 2024 году современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней. В рамках проекта предусмотрена автоматизация документооборота, отчетности 

и бухгалтерии, цифровизация процесса обучения с выходом на индивидуальные траектории, 

непрерывное обучение педагога on-line. 

Главные цифры проекта (к 2024 году): 

● 100% образовательных организаций обеспеченны доступом к сети Интернет с высокой 

скоростью (выше 10 Мбит/с) и функционируют по стандарту цифровой школы 

● 40% обучающихся общеобразовательных организаций, успешно продемонстрировавших 

высокий уровень владения цифровыми навыками 

 

6.1.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПОМОЩЬЮ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
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№ Мероприятие Срок Ответственный 

1 Разработка проекта «Информационно-образовательная 

среда МАОУ СОШ №54 как условие эффективной 

организации образовательной деятельности в условиях 

дистанционного образования» 

Август   Заместители 

директора 

2 Создание банка цифровых образовательных ресурсов:  

аудиотека; видеотека; мультимедиатека 

В течение 

года 

Библиотекарь 

Зам директора по 

НМР 

3 Актуализировать использование ресурса 

интерактивных досок на уроках: выявить имеющиеся 

возможности программного обеспечения имеющихся 

интерактивных досок, дать методические 

рекомендации по использованию имеющегося ресурса, 

провести открытые уроки с использованием 

интерактивных досок.  

 В течение 

года  

Зам директора по 

УВР  

4 Провести обучающие семинары по использованию 

ИКТ: «Перевернутый класс», «Ресурсы сайта учителя», 

«Использование дистанционных технологий 

подготовке к ОГЭ, ЕГЭ». Дистанционного обучения 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

5 Создание сайтов педагогов  В течение 

года 

Заместители 

директора по 

УВР, НМР 

7 Обучение новых педагогических сотрудников работы с 

ЦОР школы. 

Август, 

сентябрь, в 

течение года 

Заместитель 

директора по 

УВР  

8 Закупка и установка оборудования По мере 

поступления 

Завхоз, 

системный 

администратор 

11 Просветительская работа с родителями по 

использованию электронного дневника 

В течение 

года 

Администратор 

по ведению 

электронного 

журнала, 

классные 

руководители 

12 Разработка уроков с использованием электронных 

ресурсов 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

13 Школьный конкурс методических разработок с 

применением электронных ресурсов 

В течение 

года 

Заместители по 

НМР и УВР, 

экспертная 

комиссия 

14 Участие в ученических интернет-конкурсах и 

олимпиадах различного уровня 

В течение 

года 

Руководители 

МО, учителя 

предметники 

 

http://school-collection.edu.ru/
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VII. РЕАЛИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

«ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ» 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 

1 Включение в повестку родительских собраний 

вопросов поддержки творческих успехов ребенка 

Развития  

В течение 

учебного года 

Заместители 

директора по УВР, 

ВР 

педагог-психолог 

2 Ознакомление родителей с возможностью развивать 

творческие интересы детей через участие в 

дополнительном образовании ( при наличии 

сертификатов)  

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР. 

Классные 

руководители 

3 Привлечение родителей к организации и участию в   

совместных школьных мероприятиях с 

привлечением родителей 

 

В течение года Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

4 Консультирование родителей по вопросам 

воспитания и обучения ребенка с ОВЗ 

Август Куратор работы с 

детьми ОВЗ 

 

 Педагог- 

психолог 

6 Включение в повестку родительских собраний   

вопросов   

 профилактики правонарушений 

ноябрь Заместитель 

директора по ВР 

Социальный педагог 

Классные 

руководители  

7 Индивидуальное консультирование родителей 

учащихся с нарушениями устной и письменной 

речи. Посещение родителями индивидуальных 

занятий. 

В течение года Логопед школы 

8 Индивидуальное консультирование родителей 

учащихся с трудностями в обучении, направляемых 

на ПМПК. 

В течение года Классные 

руководители 

Педагоги- психологи 

Логопеды 

9 Принять участие в родительских собраниях с целью 

приобщения родителей к работе по развитию речи 

детей. 

1 четверть. Логопед школы 

10 Проведение консультаций и индивидуальных бесед 

с родителями по вопросам развития речи учащихся 

В течение 

учебного года 

Логопед школы 

 
 

VIII. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОГО ЭТАПА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ “ШКОЛА 

РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ” 
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Цель Программы: модернизация образовательной системы школы через активизацию 

полисубъектного взаимодействия и новые виды педагогического действия, сопряженного с 

задачами развития человеческого капитала, согласно социально-экономическим приоритетам 

Томской области. 

Задачи Программы. 

1.Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированными процессом введения 

Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. 

2.Повышение качества образовательного процесса на всех уровнях образования: 

начальном, основном, среднем общем образовании через внедрение многоаспектной системы 

оценки качества образования. 

3.Совершенствование системы организации образования и социализации детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и слабоуспевающих. 

4.Создание благоприятных, психологически комфортных, педагогически и социально 

оправданных условия обучения через активное привлечение родительской общественности к 

участию в образовательном процессе.  Модернизация форм социального партнёрства. 

5.Определение оптимального содержания образования учащихся с разными 

способностями и возможностями: развитие профильного направления образования школы как 

условие интеллектуального развития личности обучающегося; создание условий для обучения 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов.  

 

Тактические цели (направления деятельности): 

5.1. Повышение качества и доступности образования, достижение учащимися 

базового уровня ФГОС по предметам учебного плана 
 
Оперативн

ые цели 

Вид 

деятельности 
Мероприятия  Ответственны

й 

руководитель, 

исполнители 

Сроки 

выполн

ения 

Измеряемы

й 

результат, 

продукт 

Отметка о 

выполнени

и и 

предъявле

нии 

результата 

1.Проектир

ование и 

планирова

ние 

управлени

я 

качеством 
 

1.1.Разработка 

нормативов 

качества, 

методов и 

инструментари

я для 

измерения 

результативнос

ти и 

эффективности 

каждого 

процесса. 

Внести 

изменения в 

Положение 

ВСОКО, 

Положение о 

ВПР 

Воробьёва Н.И., 

руководители  

ШМО 

 

октябрь 

2021 

Положение 

ВСОКО 

Размещение 

Положений 

на сайте 

школы 

1.2.Разработка 

процедур 

мониторинга 

образовательно

го и рабочих 

процессов на 

основе 

установленных 

методов и 

инструментари

я. 

Внести 

изменения в 

Положение 

ВСОКО, 

Положение о 

ВПР 

Воробьёва Н.И., 

руководители 

ШМО 

октябрь 

2021 

Положение 

ВСОКО 

Размещение 

Положений 

на сайте 

школы 

1.3.Разработка Внести заместители октябрь Положение Размещение 
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политики и 

целей 

общеобразоват

ельного 

учреждения в 

области 

качества. 

изменения в 

Единые 

требования 

директора по 

УВР, ВР, НМР 

2021 о единых 

требованиях 

положения 

на сайте 

школы 

2. 

Обновлени

е методик 

и 

технологий 

обучения. 

 

2.2. Создание 

методической 

внутришкольн

ой базы 

материалов 

(цифровая 

база). 

Фестиваль 

педагогически

х идей 

заместитель 

директора по 

НМР 

ноябрь 

2021 

Цифровой 

банк 

методическ

их 

разработок 

Размещение  

в локальной 

сети МАОУ 

СОШ № 54 

2.3. Создание 

внутришкольн

ой системы 

мониторинга 

качества 

обучения 

(внутренний 

аудит).  

Разработка 

положения о 

ВСМКО 

заместители 

директора по 

НМР, УВР, ВР 

октябрь 

2021 

Положение 

о ВСМКО 

Размещение 

Положений 

на сайте 

школы 

2.4. Развитие 

практики 

приобщения 

обучающихся 

школы к 

чемпионатном

у образованию. 

Участие  в 

чемпионатном 

движении 

WorldSkills 

Russia 

Субботина Н.И. в 

течении 

года 

Результат 

участия 

Размещение 

результата 

на сайте 

школы, в 

разделе 

“Новости” 

3. 

Реализаци

я новой 

концепции 

предметно

й области 

«Искусство

» 

 

3.1.Разработка 

контрольно-

измерительных 

материалов для 

оценки 

качества 

образования по 

учебным 

предметам 

предметной 

области 

«Искусство». 

Разработка 

КИМ 

Заместитель 

директора по 

НМР, методист 

сентябр

ь 2021 

КИМ утверждени

е  

3.2.Заключение 

договоров о 

взаимном 

сотрудничеств

е школы с 

учреждениями 

культуры: 

музыкальной 

школой, 

библиотекой, 

домом 

творчества, 

краеведческим 

музеем, 

художественно

й школой и др. 

Заключение 

договора 

Заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

года 

Договоры подписание  
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3.4.Проведение 

школьной 

олимпиады по 

учебным 

предметам 

предметной 

области 

«Искусство». 

Разработка 

положения и 

заданий 

олимпиады 

Руководитель 

МО 

октябрь 

2021 

Положение 

об 

олимпиаде, 

результаты 

олимпиады 

Размещение 

результатов 

на сайте 

школы 

4.Реализац

ия новой 

концепции 

предметно

й области 

«Технолог

ия» 

4.1.Участие во 

Всероссийском 

проекте «Урок 

цифры» 

(урокцифры.рф

), который 

развивает 

интерес 

школьников к 

программирова

нию (провести 

тематические 

уроки для 

учащихся, 

пройти 

тренажеры по 

программирова

нию в разных 

возрастных 

гpyппax). 

Участие во 

Всероссийском 

проекте «Урок 

цифры» 

Омаров А.Я. 

Нестерова И.А. 

Павлова В.А. 

 

По 

графику 

Результаты: 

дипломы, 

сертификат

ы 

Размещение 

результатов 

на сайте 

школы 

4.2.Участие в 

серии 

вебинаров для 

учителей по 

разработке 

уроков по 

программирова

нию по 

материалам 

Всероссийског

о проекта 

«Урок цифры» 

(урок- 

цифры.рф) 

Участие в 

серии 

вебинаров  

Петрова Е.А. По 

графику 

Результат 

участия 

Результат 

участия 

4.3.Участие в 

Международно

м онлайн-

квесте по 

цифровой 

грамотности 

среди детей и 

подростков 

«Сетевичок» 

(сетевичок.рф). 

Участие в 

Международно

м онлайн-

квесте 

Петрова Е.А. По 

графику 

Результат 

участия 

Результат 

участия 

4.4.Участие во 

Всероссийском 

проекте ранней 

профессиональ

ной 

Тестирование 

учащихся, 

профессиональ

ные пробы 

Куратор 

профориентаци

онной работы в 

школе 

Сентябр

ь-

декабрь 

Индивидуал

ьные 

профессион

альные 

траектории 

Результат 

участия 
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ориентации 

учащихся 6-10-

x классов 

«Билет в 

будущее» 

(bilethelp.wor1d

ski11s.ru). 

развития 

для 

учащихся 

4.6.Знакомство 

учеников с 

тремя или 

четырьмя 

видами 

профессиональ

ной 

деятельности 

из разных сфер 

через участие 

во 

Всероссийских 

открытых 

онлайн уроках 

«Проектория» 

(proektoria.on1i

ne), 

направленных 

на раннюю 

профориентаци

ю школьников. 

Просмотр он-

лайн уроков 

Куратор 

профориентаци

онной работы в 

школе 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

в 

течение 

учебног

о года 

организация 

конкурсов: 

рисунков, 

проектов, 

эссе 

Результат 

участия 

4.10.Обеспечен

ие реализации 

практической 

части 

предметной 

области 

«Технология» 

(закупить 

необходимое 

оборудование 

для 

мастерских) 

Составление 

перечня  

необходимого 

оборудования 

для мастерских 

Лиценбергер 

А.В. 

в 

течение 

учебног

о года 

Закупленно

е 

оборудован

ие для 

мастерских 

Наличие в 

мастерских 

закупленног

о 

оборудован

ия 

5. 

Реализаци

я новой 

концепции 

учебного 

предмета 

«Физическ

ая 

культура». 

 

5.1.Подготовка 

мотивированн

ых школьников 

к выполнению 

нормативов 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

«Готов к труду 

и обороне» 

(ГТО). 

Формирование 

группы , 

проведение 

занятий по 

подготовке к 

ГТО 

Омаров А.Я. 

Копылова В.А. 

В 

течение 

учебног

о года 

Количество 

обучающих

ся 

выполнивш

их 

нормативы 

ГТО 

Размещение 

результатов 

на сайте 

школы, 

значки и 

удостоверен

ия ГТО 

5.3.Включение 

в план 

внеурочной 

деятельности, 

Спортивные  

мероприятия 

школьного и 

Серякова Н.В. 

Омаров А.Я. 

Руководитель 

ШСК 

В 

течение 

учебног

о года 

Участие 

в 

спартакиаде 

школьников 

Результаты 

участия 
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план 

дополнительно

го образования 

спортивно-

оздоровительн

ое 

направление. 

Организация  

спортивных 

клубов, 

секций. 

городского 

уровня, 

«Олимпийские 

надежды», 

«Играй – 

здоровье 

сохраняй!" 

и 

городских 

соревновани

ях 

 

 

5.4.Разработка 

тестов для 

прохождения 

промежуточно

й аттестации 

по учебному 

предмету 

«Физическая 

культура». 

Разработка 

КИМ 

Руководитель 

ШМО 

март 

2022 

КИМ КИМ 

5.5.Участие во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников по 

физической 

культуре. 

Секции, 

дополнительны

е занятия на 

отработку 

спортивных 

элементов, 

проверяемых 

во время 

ВсОШ 

Серякова Н.В. 

Омаров А.Я. 

по 

графику 

Увеличение 

количества 

участников, 

призовые 

места. 

Результаты 

участия 

5.7.Приобретен

ие 

необходимого 

оборудования, 

инвентаря для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

Составление 

перечня  

необходимого 

оборудования  

Лиценбергер 

А.В. 

В 

течение 

учебног

о года 

Закупленно

е 

оборудован

ие  

Наличие в 

закупленног

о 

оборудован

ия в 

спортивных 

залах 

5.8.Заключение 

договоров о 

сотрудничеств

е с 

организациями 

дополнительно

го образования 

(спортивной 

школой, 

ДООПЦ 

«Юниор»). 

Проведение 

совместных 

спортивных 

мероприятий. 

Заключение 

договора 

Руководитель 

МО 

В 

течение 

года 

Договоры Подписание  

6.Реализац

ия новой 

концепции 

географиче

6.1.Включение 

курса (модуля) 

«География 

родного края» 

Курс 

«География 

родного края» 

Серякова Н.В. 

Салихова З.Р. 

май 

2022 

Наличие 

программы 

Программа 

“География 

родного 

края” 
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ского 

образовани

я. 

 

во внеурочную 

деятельность 

основного 

общего 

образования. 

6.2.Участие в 

географическо

м квесте по 

родному 

городу, 

графическом 

диктанте и т.д. 

Разработка 

индивидуально

го маршрута 

для 

обучающихся 

Серякова Н.В. 

Салихова З.Р. 

В 

соответс

твии с 

планом 

работы 

Маршрутны

й лист, 

сертификат 

участия 

Отчет об 

участии 

6.3.Проведение 

конкурса 

знатоков 

картографии. 

Разработка 

положения, 

задания к 

конкурсу 

Серякова Н.В. 

Салихова З.Р. 

В 

течение 

года по 

плану 

Положение, 

задание по 

конкурсу 

Отчёт по 

итогам 

конкурса 

6.4.Использова

ние

 дис

танционной 

информационн

о-

образовательно

й среды 

«Российская 

электронная 

школа» 

(resh.edu.ru), 

образовательн

ым порталом 

«ЯКласс» и др.  

для 

достижения 

высокого 

уровня 

географическо

й подготовки. 

Включить в 

уроки задания 

с РЭШ, 

зарегистрирова

ть 

обучающихся 

на портале 

«ЯКласс» 

Серякова НВ 

Салихова ЗР 

В 

течение 

учебног

о года 

Создание 

банка 

заданий 

РЭШ, 

«ЯКласс» 

по темам 

КТП 

Банк 

заданий 

6.5.Подготовка 

участников 

научно-

практических 

конференций, 

олимпиад по 

географии. 

Разработка 

индивидуально

го маршрута 

для 

обучающихся. 

Создание ПТГ 

Серякова НВ 

Салихова ЗР 

май 

2022 

Увеличение 

участников 

НПК 

Результаты 

участия 

7.Реализац

ия новой 

концепции 

учебного 

предмета 

«Основы 

безопаснос

ти 

жизнедеяте

льности» 

(ОБЖ) 

7.1.Приобретен

ие 

интерактивных 

тренажерных 

систем по 

ОБЖ: 

«Реаниматор», 

интерактивный 

ЗD-макет 

лаборатории 

«Основы 

электробезопас

ности», 

Составление 

перечня  

необходимого 

оборудования  

Лиценбергер 

А.В. 

Омаров А.Я. 

Баржин Ю.В. 

В 

течение 

учебног

о года 

Закупленно

е 

оборудован

ие  

Наличие в 

закупленног

о 

оборудован

ия в 

спортивных 

залах 
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«Лаборатории 

безопасности» 

7.3.Проведение 

недели 

безопасности,  

Дня 

гражданской 

обороны, в том 

числе с 

использование

м онлайн-

площадки  

Единыйурок. 

рф. 

Разработка 

плана  

Омаров А.Я. 

Баржин Ю.В. 

По 

плану 

План 

мероприяти

й 

Отчет о 

проведении 

7.4.Разработка 

контрольно-

измерительных 

материалов по 

ОБЖ для 

проведения 

промежуточно

й аттестации. 

Разработка 

КИМ 

Руководитель 

ШМО 

март 

2022 

КИМ КИМ 

7.5.Проведение 

единого урока 

по 

безопасности в 

сети Интернет 

по материалам 

онлайн-

площадки 

Единый 

урок.рф 

Подбор 

материалов к 

уроку  

Преподаватели 

ИКТ 

По 

плану  

Урок Отчет о 

проведении 

7.9.Знакомство 

с 

муниципально

й службой 

спасения, 

знакомство с 

профессией 

спасателя. 

Приглашение 

на уроки ОБЖ 

специалистов 

из службы 

спасения, 

экскурсии на 

базу службы 

спасения 

заместитель 

директора по 

ВР 

педагог- 

организатор 

ОБЖ 

В 

течение 

года 

Урок, 

экскурсия 

Отчет о 

проведении 

8. 

Реализаци

я новой 

концепции 

учебного 

предмета 

«Общество

знание». 

 

8.1.Участие 

школьников в 

проекте 

«Онлайн-уроки 

финансовой 

грамотности» 

(dni-fg.ru), 

изучение курса 

«Основы 

финансовой 

грамотности». 

Изучение 

курса «Основы 

финансовой 

грамотности». 

Кутепова Т.А. В 

течение 

учебног

о года 

Результаты 

участия 

Отчет о 

прохождени

и 

программы 

и участии в 

проекте 

8.2.Участие во 

Всемирной 

неделе 

предпринимате

льства, едином 

уроке прав 

Подбор 

материалов к 

уроку  

Кутепова Т.А. 

 

По 

плану  

Урок Отчет о 

проведении 
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человека, в том 

числе с 

использование

м онлайн- 

площадки 

Единыйурок.р

ф. 

8.3.Участие во 

Всероссийской 

олимпиаде по 

финансовой 

грамотности на 

finolimp.ru. 

Подготовка 

команды для 

участия 

Кутепова Т.А. По 

плану 

Участие в 

олимпиаде 

Отчет по 

результатам 

участия 

 

 

5.2.  Обеспечение организационных и научно-методических условии для развития 

профессиональной компетентности, повышение квалификации педагогических 

работников. 

 
Оперативные 

цели 
Вид деятельности Меропр

иятия  

Ответствен-

ный 

руководи-

тель, 

исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

Измеряе

мый 

результа

т, 

продукт 

Отметка 

о 

выполне

нии и 

предъяв

лении 

результа

та 

1.Развитие 

взаимодействи

я с вузами в 

направлении 

создания 

отлаженных 

организационн

ых механизмов 

бакалаврской 

подготовки 

педагогических 

кадров для 

школы  

 

1.1.Формирование 

перечня видов 

совместной 

деятельности с ТГПУ 

и ТГУ для 

организации 

педагогических и 

производственных 

практик студентов по 

образовательным 

программам 

бакалавриата 

педагогической 

направленности. 

Заключе

ние 

договора 

о 

совмест-

ной 

деятель-

ности 

Заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

учебного 

года 

Договор Отчёты 

студен-

тов о 

прохожде

нии 

практики 

1.2.Экспертное 

участие в подготовке 

пакета новой учебно-

методической 

документации для 

осуществления 

образовательных 

программ 

бакалавриата 

педагогической 

направленности 

«полигонного» типа, 

включая методику 

проведения 

демонстрационного 

Участие 

в 

эксперт-

ной 

деятельн

ости 

Директор, 

заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

учебного 

года 

Участие  Участие  
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экзамена. 

2.Развитие 

взаимодейст-

вия с вузами в 

направлении 

построения 

системы 

магистерской 

подготовки 

педагогических 

кадров для 

школы  

2.1.Участие в процессе 

определения перечня 

профессиональных 

компетенций, 

планируемых 

результатами 

образовательных 

программ 

магистратуры для 

кадров общего 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

профессиональных 

стандартов. 

Участие 

в 

процессе 

Директор, 

заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

учебного 

года 

Участие  Участие  

2.2.Участие в 

разработке 

организационно-

педагогических 

механизмов 

определения 

практико-

ориентированных тем 

магистерских 

диссертаций, 

связанных с 

актуальными 

проблемами развития 

практик общего 

образования. 

Участие 

в 

процессе 

Директор, 

заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

учебного 

года 

Участие  Участие  

2.3.Участие в 

разработке 

организационно-

педагогического 

механизма 

сопровождения 

выполнения 

обучающимися 

исследований 

(индивидуальных и 

групповых) по темам 

магистерских 

диссертаций в 

формате 

профессионально-

образовательного 

взаимодействия 

«школа – вуз». 

Участие 

в 

процессе 

Директор, 

заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

учебного 

года 

Участие  Участие  

2.4.Участие в 

разработке механизма 

мониторинга 

эффективности 

внедрения результатов 

практико-

ориентированных 

исследований 

Участие 

в 

процессе 

Директор, 

заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

учебного 

года 

Участие  Участие  
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обучающихся по 

темам магистерских 

диссертаций в 

процессы ОО региона.  

3.Создание 

условий для 

включенности 

педагогических 

кадров школы 

в научно-

педагогические 

исследования 

посредством 

образовательн

ых программ 

аспирантуры 

3.1.Выявление 

преподавателей, 

мотивированных и 

способных к 

проведению 

собственных научно-

педагогических 

исследований 

посредством освоения 

образовательных 

программ 

аспирантуры (в том 

числе по итогам 

экспертизы качества 

магистерских 

диссертаций 

педагогических кадров 

школы).  

Собеседо

вание, 

индивид

уальные 

консульт

ации с 

педагога

ми ОУ 

Директор, 

заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

учебного 

года 

Заявка на 

обучение 

по 

программ

е 

аспирант

уры 

Наличие 

аспирант

а 

3.3.Определение тем 

научно-

педагогических 

исследований для 

выполнения 

педагогическими 

кадрами школы 

кандидатских 

диссертаций 

(прикладные 

исследования) по 

актуальным 

проблемам развития 

ОО. 

Собеседо

вание, 

индивид

уальные 

консульт

ации с 

педагога

ми ОУ 

Директор, 

заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

учебного 

года 

Темы 

научно-

педагоги-

ческих 

исследова

ний  

Перечень 

тем 

научно-

педагоги

ческих 

исследов

аний  

3.4.Создание условий 

для участия 

педагогических кадров 

школы в деятельности 

научных лабораторий 

вузов, 

специализирующихся 

на исследовании 

проблем развития 

образования. 

Корректи

ровка 

расписан

ия 

уроков, 

индивид

уальные 

консульт

ации с 

педагога

ми 

Директор, 

заместитель 

директора по 

НМР, 

Акулова Т.Л. 

В 

течение 

учебного 

года 

Участие  Результат 

участия 

4.Развитие 

практики 

включенности 

педагогических 

кадров школы 

в программы 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

4.1.Организация 

постоянно 

действующего 

мониторинга по 

выявлению 

компетентностных 

дефицитов педагогов 

для определения 

тематики и 

содержания программ 

Монитор

инг 

компетен

тностных 

дефицит

ов 

педагого

в 

Заместитель 

директора по 

НМР, 

методист 

В 

течение 

учебного 

года 

Заявка на 

ПК 

Своевре-

менное 

прохожде

ние ПК 

педагого

в 
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образования повышения 

квалификации, 

профессиональной 

переподготовки и 

стажировок. 

4.2.Развитие 

локальной 

нормативно-правовой 

базы школы для 

реализации сетевого 

взаимодействия с 

организациями на 

подготовку, 

переподготовку, 

повышение 

квалификации и 

стажировок по 

сетевым 

образовательным 

программам. 

Заключе

ние 

договора, 

участие в 

сетевых 

стажиров

очных 

площадк

ах 

Заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

учебного 

года 

Договор, 

заявка 

Подтвер

ждение 

статуса 

сетевой 

стажиров

очной 

площадк

и 

4.3.Проведение 

анализа результатов 

апробации новых 

моделей, технологий и 

методик повышения 

квалификации, 

стажировок 

педагогических кадров 

школы и оценки 

эффективности 

реализации сетевых 

образовательных 

программ для них. 

Монито-

ринг ПК 

Заместитель 

директора по 

НМР, 

методист 

В 

течение 

учебного 

года 

Таблица 

монитори

нга 

Анализ 

монитори

нга ПК 

5.Повышение 

престижности 

педагогической 

деятельности 

5.1.Вовлечение 

молодых педагогов в 

мероприятия 

областного, 

российского и 

международного 

уровней (конкурсы, 

гранты, семинары). 

Собеседо

вание, 

индиви-

дуальные 

консульт

ации с 

молоды-

ми 

педагога

ми ОУ 

Заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

учебного 

года 

Участие 

молодых 

педагогов  

Результа-

ты 

участия 

молодых 

педаго-

гов 

5.4.Привлечение СМИ 

для проведения акций, 

направленных на 

повышения 

престижности и 

социального статуса 

педагогических 

работников 

профессионального 

образования. 

Установл

ение 

связей с 

региона-

льными 

СМИ 

Директор, 

заместитель 

директора по 

НМР 

В 

течение 

учебного 

года 

Подготов

-ленная 

информа

ция 

Публика

ция в 

регионал

ьном 

СМИ 

6.Повышение 

эффективности 

механизмов 

непрерывного 

6.1.Разработка новых 

подходов и 

технологий к 

формированию 

Разработ

ка плана 

работы 

“Школы 

Заместитель 

директора по 

НМР 

 

сентябрь 

2021 

План 

работы 

Отчет о 

работе  
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развития 

профессиональ

ной 

компетентност

и 

управленчески

х кадров 

школы  

кадрового резерва 

школы и работе с ним. 

молодого 

резерва” 

на 

учебный 

год 

6.2.Разработка и 

внедрение показателей 

эффективности 

деятельности 

управленческих 

кадров школы в 

стимулирующей 

(негарантированной) 

части заработной 

платы.  

Разработ

ка 

показате

лей 

Заместитель 

директора по 

НМР 

 

сентябрь 

2021 

Показате

ли 

Включен

ие 

показате-

лей в 

стимули-

рующую 

карту 

7.Обобщение и 

тиражирование 

новых 

продуктивных 

технологий, 

методик, 

образователь-

ных продуктов 

педагогов 

школы на 

территории 

региона и 

вывод на 

российский 

образователь-

ный рынок 

7.1.Выявление лучших 

технологий, методик, 

образовательных 

продуктов педагогов 

школы 

Монитор

инг  

Заместитель 

директора по 

НМР, 

методист, 

руководители 

ШМО 

В 

течение 

года 

Таблица 

монитори

нга 

Справка  

7.2.Диссеминация 

позитивного опыта 

участия 

педагогических 

работников в 

мероприятия 

различного уровня 

(конференции, 

форумы, мастер-

классы, конкурсах, 

грантах и др.) 

Публика

ция 

лучших 

практик 

в локаль-

ной сети 

ОУ, 

обсужде

ние на 

ШМО и 

рекомен-

дация к 

примене

нию в 

практику 

педаго-

гов 

Заместитель 

директора по 

НМР, 

методист, 

руководители 

ШМО 

апрель-

май 2022 

Банк 

лучших 

практик 

Протоко-

лы 

ШМО, 

анализ 

работы 

ШМО за 

учебный 

год 

7.4.Создание 

школьного банка 

электронных 

образовательных 

ресурсов.  

Публика

ция 

лучших 

практик 

в локаль-

ной сети 

ОУ. 

Заместитель 

директора по 

НМР, 

методист, 

руководители 

ШМО 

апрель-

май 2022 

Банк 

лучших 

практик 

Публика

ция банка 

в локаль-

ной сети 

ОУ. 

 

 

5.3. Обновление материально-технической базы и расширение образовательного 

пространства школы. 
Оперативные 

цели 
Вид деятельности Меропр

иятия 

Ответственн

ый 

руководи-

тель, 

исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

Измеряем

ый 

результат, 

продукт 

Отметка о 

выполнен

ии и 

предъявл

ении 

результат

а 

1.Создание 1.1.Создание пакета Формиро Рогова А.А., В Банк Справка 
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мотивационны

х механизмов 

для перехода 

школы к 

цифровой 

образовательно

й среде 

 

кейсов – лучших 

практик 

использования 

цифровых технологий 

в образовательном 

процессе и управлении 

образовательным 

учреждением.  

вание 

пакета 

кейсов 

руководители 

ШМО 

течение 

учебного 

года 

кейсов 

1.2.Формирование 

системы мотивации 

педагогических 

работников 

(преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения) по 

развитию цифровой 

образовательной 

среды (онлайн-

обучение, 

автоматизированные 

системы организации 

образовательного 

процесса, электронные 

образовательные 

среды и т.д.) 

Семина-

ры по 

изучени

ю новых 

ЦОР 

Рогова А.А. По плану Количеств

о 

семинаров 

Справка о 

проведен-

ных 

семинарах 

1.3.Формирование 

системы мотивации 

педагогических 

работников, 

стимулирующей 

использование 

федеральной 

информационно-

сервисной платформы 

цифровой 

образовательной 

среды. 

Разработ

ка 

показате

лей и др. 

Рогова А.А. 

 

сентябрь 

2021 

Показател

и 

Включе-

ние 

показате-

лей в 

стимулиру

ющую 

карту 

1.4.Проведение 

мероприятий 

конкурсного и 

фестивального 

характера для 

развития культуры 

цифровизации в 

образовании. 

Разработ

ка 

положен

ий и 

проведен

ие 

Конкурса 

методиче

ских 

разработ

ок 

использо

вание 

ЦОР, 

Конкурса 

“Лучший 

сайт 

педагога

”  

Заместитель 

директора по 

НМР, 

методист, 

Рогова АА 

Положе-

ние - 

октябрь 

2021 г.,  

Конкурс

ы(заочно

) - апрель 

2022 г. 

Методичес

кие 

разработки 

уроков и 

занятий, 

сайты 

Протокол 

результа-

тов 

конкурса. 
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2.Развитие 

цифровых 

компетенций 

обучающихся  

3.1.Использование 

федеральных 

образовательных 

порталов (Физикон, 

РЭШ, Учи.ру) для 

самостоятельной и 

индивидуальной 

работы обучающихся.  

Монитор

инг 

использо

вания 

федераль

ных 

образова

тельных 

порталов

, 

разработ

ка 

монитор

инговой 

карты. 

Заместитель 

директора по 

НМР, 

методист, 

руководители 

ШМО 

с ноября 

2021 

года 

Таблица 

мониторин

га 

Справка  

3.2.Использование 

цифровых ресурсов в 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся. 

Монитор

инг 

использо

вания 

ЦР, 

разработ

ка 

монитор

инговой 

карты. 

Заместитель 

директора по 

НМР, 

методист, 

руководители 

ШМО 

В 

течение 

учебного 

года 

Таблица 

мониторин

га 

Справка  

 

 

5.4. Развитие личностных интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, 

выявление и поддержка одаренных детей в учебном процессе, внеурочной деятельности, 

дополнительном образовании 
Оперативные 

цели 

Вид деятельности Меропр

иятия  

Ответственн

ый 

руководител

ь, 

исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

Измеряем

ый 

результат, 

продукт 

Отметка о 

выполнени

и и 

предъявлен

ии 

результата 

1.Развитие 

системы 

дополнительно

го образования 

с целью 

обеспечения 

детей и 

подростков 

педагогически 

организованно

й внеурочной 

занятостью; 

снижение 

уровня 

социальной 

напряженности 

в детской и 

подростковой 

среде, 

обеспечение 

1.1.Развитие системы 

консультационно- 

методического 

сопровождения 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

учащихся. 

Создание 

проблем

ной 

творческ

ой 

группы 

(ПТГ)  

Серякова НВ 

руководитель 

ПТГ 

сентябрь 

2021 

Оказание 

методичес

кой и 

консульта

ционной 

помощи 

педагогам 

школы, 

ведущим 

факультат

ивные 

занятия по 

проектной 

деятельнос

ти, 

ведение 

мониторин

га 

качества 

обученнос

Приказ о 

создании 

группы, 

анализ 

работы ПТГ 
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социально-

правовой 

защиты и 

комплексного 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся в 

школе. 

ти 

учащихся. 

1.2.Участие в 

конкурсах, 

конференциях, 

учебно- 

исследовательских 

проектах различного 

уровня. 

Проведе

ние 

общешко

льной 

научно-

практиче

ской 

конферен

ции 

(НПК) по 

всем 

предметн

ым 

областям 

Серякова Н. 

В., 

руководитель 

ПТГ 

В 

течение 

учебного 

года 

Количеств

о 

учащихся  

Справка по 

результатам 

1.3.Активизация 

олимпиадного 

движения, 

подготовка учащихся 

ко всем уровням 

Всероссийской 

предметной 

олимпиады 

школьников. 

Олимпиа

дные 

тренинги 

Серякова 

Н.В., 

руководители 

ШМО 

В 

течение 

учебного 

года 

 

Увеличени

е 

количеств

а 

участнико

в, 

повышени

е 

результати

вности. 

Повышени

е 

познавател

ьной 

мотивации 

учащихся 

Справка по 

результатам 

1.4.Взаимодействие с 

ВУЗами, ССУЗами, 

научными, 

образовательными и 

культурными 

учреждениями: 

библиотеками, 

музеями, центрами 

Заключе

ние 

договоро

в 

сетевого 

сотрудни

честваа с 

ОМУ, 

Куратор 

профориента

ционной 

работы в 

школе  

 

сентябрь-

октябрь 

2021 год 

 

 

Планы 

сетевого 

взаимодей

ствия  

Договор, 

справка 
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творчества и досуга, 

детскими школами 

искусств по 

формированию 

культурно-

образовательной 

среды. 

Центром 

опережа

ющей 

подготов

ки, 

Центром 

планиров

ания 

карьеры, 

ТПУ, 

ТУСУРо

м, ТГУ, 

ТГПУ 

1.5.Ведение банка 

данных по 

одаренным детям, 

разнообразие форм и 

методов подготовки 

участников 

конкурсов, олимпиад 

и др. мероприятий. 

Выявлен

ие 

одаренн

ых детей  

Серякова 

Н.В., 

руководитель 

ПТГ 

ноябрь 

2021 

года 

Создание 

банка 

данных 

одаренных 

детей  

Справка 

1.6. Участие 

обучающихся в 

открытых онлайн-

уроках 

«Проектория», в 

проекте «Билет в 

будущее» 

просмотр 

уроков, 

посещен

ие проф-

проб, 

профтест

ирование 

Куратор 

профориента

ционной 

работы в 

школе  

апрель 

2022 год 

Проведени

е 

конкурсов: 

рисунка, 

проектов, 

эссе 

Справка 

1.7.Совершенствова-

ние мер поддержки 

талантливой 

молодежи, 

трансляция 

достижений 

учащихся. 

Разработ

ка 

дополнит

ельных 

мер 

поддерж

ки 

талантли

вой 

молодеж

и. 

Виртуаль

ная доска 

достижен

ий 

обучающ

ихся 

Серякова 

Н.В., 

руководитель 

ПТГ 

создание

-октябрь 

2021 

года, 

дополнен

ие в 

течении 

года 

Создание 

(виртуальн

ой) доски 

почета/сте

нда 

Публикация 

доски 

почёта на 

сайте 

1.8. Организация 

школьных 

конкурсов, научно-

практических 

конференций, 

выставок творческих 

работ учащихся, в 

том числе 

персональных. 

Системат

изация 

школьны

х 

конкурсо

в, 

создание 

методиче

ской 

копилки 

Серякова 

Н.В., 

руководитель 

ПТГ 

декабрь 

2021 

Методичес

кая 

копилка 

Справка 

1.9.Повышение 

читательской и 

Организа

ция и 

Серякова 

Н.В., 

В 

течениеу

Повышени

е 

Справка 
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естественнонаучной 

грамотности 

учащихся. 

ведение 

внеурочн

ых 

занятий, 

полность

ю 

соответс

твующих 

запросам 

учащихс

я и их 

родителе

й  

Воробьева 

Н.И. 

чебного 

года 

мотивации 

обучения у 

учащихся, 

удовлетво

рение 

профессио

нальных 

потребнос

тей  

1.10.Внедрение в 

образовательный 

процесс новых форм 

пропаганды книги и 

развития 

читательского 

интереса учащихся с 

использованием 

ИКТ. 

Создание 

блога 

библиоте

ки на 

сайте 

ОУ, 

использо

вание 

информа

ционных 

ресурсов 

на 

уроках и 

во 

внеурочн

ое время 

заместитель 

директора по 

УВР, 

педагог- 

библиотекарь 

педагоги- 

предметники 

В 

течение 

года  

Наличие 

блога на 

сайте 

МАОУ 

СОШ № 

54 

Количество 

подписчико

в 

1.11.Взаимодействие 

с родителями по 

воспитанию 

читательской 

культуры учащихся. 

Виктори

ны, 

конкурс

ы, 

исследо-

ватель-

ские 

проекты 

с 

участием 

детей и 

родите-

лей. 

Размеще

ние на 

сайте ОУ 

перечень 

интернет 

- 

ресурсов 

для 

детского 

чтения.  

Заместители 

директора по 

УВР  

педагог- 

библиотекарь 

В 

течение 

года 

Раздел на 

сайте ОУ с 

рекоменда

циями по 

формирова

нию 

читательск

ой 

культуры 

Справка 

1.13.Внедрение 

системы психолого- 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

Проведе

ние 

диагност

ики, 

разработ

Педагоги- 

психологи 

Классные 

руководители 

В 

течение 

года  

Результа-

ты 

диагности

ки, 

программа 

Справка о 

результатах 
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творческого 

потенциала 

учащихся и 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

одаренных и 

талантливых 

учащихся. 

ка 

програм

мы 

сопрово

ждения 

сопровож-

дения для 

учащихся 

и их 

родителей  

 

5.5.  Создание среды равенства возможностей в системе общего образования региона 

 

Оперативные 

цели 
Вид деятельности  Мероприят

ия  

Ответстве

нный 

руководит

ель, 

исполните

ли 

Сроки 

выполне

ния 

Измеряе

мый 

результа

т, 

продукт 

Отметка о 

выполнени

и и 

предъявлен

ии 

результата 

1.Инклюзивно-

ориентированн

ое развитие 

региональной 

системы 

профессиональ

ной 

ориентации 

обучающихся 

школы.  

1.1.Формирование 

информационной 

политики, 

направленной на 

разновозрастные 

категории населения, 

с целью их 

мотивации к 

профессиональной 

деятельности в 

приоритетных и 

обеспечивающих 

отраслях экономики 

региона. 

Разработка 

плана 

мероприя-

тий 

(«дорожная 

карта») по 

поддержке 

и 

сопровожде

нию детей с 

ОВЗ. 

 

Семенова 

И.В. 

В 

течение 

учебного 

года 

Учёт 

количест

вен 

ных 

показате

лей 

Сводный 

отчёт по 

реализации 

плана 

мероприяти

й 

1.2.Организация 

новых 

профориентационны

х практик, 

актуализирующих 

профессиональные 

пробы для 

расширения 

представлений 

школьников, в т.ч. с 

ОВЗ, о мире 

современных 

профессий, об 

образовательных 

возможностях  

Профессион

альные 

пробы для 

детей с ОВЗ 

Куратор 

профориен

тационной 

работы в 

школе. 

В 

течение 

года 

План 

сетевого 

взаимоде

йствия 

Справка о 

выполнении 

плана 

1.3.Расширение 

практики сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательны

х организаций и 

профессиональных 

образовательных 

организаций по 

предпрофильному 

обучению, 

Заключение 

договоров 

сетевого 

сотрудничес

тваа с ОМУ, 

Центром 

опережающ

ей 

подготовки, 

Центром 

Куратор 

профориен

тационной 

работы в 

школе 

сентябрь-

октябрь  

Планы 

сетевого 

взаимоде

йствия 

Справка о 

выполнении 

плана 
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дополнительному 

образованию детей, 

мероприятий 

профориентационной 

направленности. 

планирован

ия карьеры, 

ТПУ, 

ТУСУРом, 

ТГУ, ТГПУ 

и др. 

2.Создание 

модели 

социальной 

инклюзии на 

внутришкольн

ом уровне 

2.1.Создание условий 

для развития 

инновационной 

образовательной 

среды для 

участников 

экспериментальной 

деятельности 

Разработка 

плана на 

2021-2022 

учебный год 

(“дорожная 

карта”) по 

реализации 

практическо

го этапа 

работы 

эксперимен

тальной 

площадки  

 

Воробьёва 

Н.И. 

Омаров 

А.Я. 

Семёнова 

М.В 

До 10.12 

текущего 

года 

 

 

 

В 

течение 

учебного 

года 

Количест

вен 

ные и 

качестве

нные 

показате

ли 

участия в 

мероприя

тиях 

Отчёт о 

работе 

экспер. 

площадки 

(стендовый 

доклад) 

 

Сводный 

отчёт 

(справка по 

итогам 

работы за 

год)  

 

2.2.Проектирование 

инклюзивных 

образовательных 

сред на основе 

моделей социальной 

инклюзии как 

ресурса позитивной 

социализации детей, 

оказавшихся в 

трудной жизненной 

ситуации, в условиях 

актуального социума 

Проектиров

ание модели 

по теме 

эксперимен

тальной 

площадки 

 

Куратор 

по работе 

с детьми 

ОВЗ и 

инклюзии 

(Семенова 

И.В.) 

Социальн

ые 

педагоги. 

 

В 

течение 

года 

Количест

вен 

ные и 

качестве

нные 

показате

ли  

Отчёт о 

реализации 

(справка) 

2.3.Выстраивание 

персональных 

траекторий 

социальной 

инклюзии для 

разных категорий 

детей, оказавшихся в 

трудной жизненной 

ситуации, по 

включению их в 

общественную 

жизнь; 

Карты 

индивидуал

ьного роста 

Воробьёва 

Н.И. 

Социальн

ый педагог 

Шмыга 

Е.Н. 

Классные 

руководит

ели 

Декабрь 

 

Май 

Качество 

ведения 

карт 

(критери

и 

проверки

) 

 

Справка по 

проверке 

карт 

2.4.Реализация в 

образовательном 

пространстве 

современных 

педагогических 

технологий 

воспитания и 

социализации, в том 

числе социального 

проектирования, 

волонтерской 

деятельности и 

других; 

Разработка 

положения 

о Фестивале 

практик по 

социальной 

инклюзии 

Воробьёва 

Н.И. 

Руководит

ели 

стажирово

чных 

площадок, 

МО 

Февраль 

(подгото

вка 

материал

ов к 

Фестивал

ю 

инклюзи

в- 

ных 

практик) 

Тематиче

ские 

разработ

ки, 

проекты, 

видео-

уроки и 

др. 

Годовой 

отчёт 

(справка)  
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2.5.Формирование 

ценностных 

оснований для 

профессионального 

самоопределения и 

позитивной 

социализации 

обучающихся; 

Разработка 

тематически

х буклетов 

Воробьёва 

Н.И.  

Руководит

ели 

стажирово

чных 

площадок, 

МО 

В 

течение 

года (по 

отдельно

му 

плану) 

Количест

вен 

ные 

показате

ли 

работы 

по 

направле

ниям 

Размещение 

материалов 

на сайте 

школы 

2.6.Информирование 

широкой 

общественности о 

результатах 

экспериментальной 

деятельности 

посредством 

организации 

мероприятий и 

публикаций о 

развитии социальной 

инклюзии в сфере 

дополнительного и 

неформального 

образования.  

Участие в 

фестивалях, 

научно-

практически

х 

конференци

ях разного 

уровня 

Воробьёва 

Н.И. 

Руководит

ели МО 

 

В 

течение 

учебного 

года  

Количест

вен 

ныйе 

показате

ли 

участия 

Размещение 

информации 

на сайте 

школы 

3.Выявление и 

поддержка 

талантливых 

детей в научно-

технической и 

культурной 

сферах 

3.1.Расширение 

практики 

привлечения 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадах, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конкурсах научно-

технической и 

творческой 

направленности 

различных уровней  

Организаци

я работы 

Научного 

общества 

учащихся 

Заместите

ли 

директора 

по УВР 

Руководит

ели 

кружков, 

секций 

По 

отдельно

му плану 

Повышен

ие 

познават

ельной 

мотиваци

и 

учащихс

я. 

Увеличе

ние 

количест

ва 

участник

ов 

различны

х 

мероприя

тий, 

повышен

ие 

результа

тивности 

Годовой 

отчёт 

(итоговая 

справка) 

4.Развитие 

инклюзивно-

ориентированн

ых механизмов 

профессиональ

ной 

социализации 

обучающихся  

4.1.Расширение 

перечня 

образовательных 

программ и 

образовательных 

продуктов 

общеобразовательно

й организации для 

лиц с ОВЗ. 

 Куратор 

по работе 

с детьми 

ОВЗ 

Заместите

ли 

директора 

по УВР 

октябрь 

2021 

года 

Стендов

ый 

доклад 

Справка по 

результатам 

4.2.Вовлечение 

обучающихся с 

Участие в 

конкурсах, 

Социальн

ые 

В 

течение 

Подтвер

ждающи

Справка по 

результатам 
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особыми 

образовательными 

потребностями в 

конкурсы 

профессионального 

мастерства, 

фестивали и 

выставки 

прикладного 

творчества 

различных уровней. 

фестивалях 

различного 

уровня, в 

том числе 

для детей с 

ОВЗ 

педагоги 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

учебного 

года 

е 

документ

ы об 

участии  

5.Создание 

условий для 

развития 

социальной 

активности 

обучающихся  

5.1.Расширение 

перечня и форм 

волонтерских и 

добровольческих 

практик 

обучающихся, 

включая 

региональные и 

межрегиональные 

сетевые форматы.  

Сотрудниче

ство с 

РДДМ 

Заместите

ль 

директора 

по ВР 

 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю  

В 

течение 

учебного 

года  

План 

работы 

музея  

Справка по 

результатам 

5.2.Развитие 

инклюзивно-

ориентированных 

практик 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивно-массовой 

работы, 

актуализация 

ценности «ГТО» 

среди обучающихся. 

Разработка 

плана 

работы 

физкультур

но- 

массовой 

работы в 

школе, 

открытие 

спортивных 

секций 

Руководит

ель ШСК 

В 

течение 

учебного 

года 

Участие 

в акциях 

Справка по 

результатам 

 

5.6. Совершенствование воспитательной работы с целью эффективной социализации   

обучающихся, усиления роли гражданско-патриотического воспитания, освоение 

традиционных ценностей и нравственных норм. 

 
Оперативные 

цели 
Вид деятельности Мероприят

ия  

Ответстве

нный 

руководит

ель, 

исполните

ли 

Сроки 

выполне

ния 

Измеряе

мый 

результа

т, 

продукт 

Отметка о 

выполнен

ии и 

предъявле

нии 

результата 
1.Формировани

е условий для 

развития 

наставничества

, поддержки 

общественных 

инициатив и 

проектов, в том 

числе в сфере 

добровольчеств

а 

(волонтёрства), 

направленных 

1.1.Создание и/или 

развитие 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений в 

школе, клубов и др. 

Волонтерск

ое движение 

Сотрудниче

ство с 

РДДМ 

Заместите

ль 

директора 

по ВР 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю  

В 

течение 

учебного 

года 

Результа

ты 

участия 

Справка по 

результата

м 

1.2.Участие в 

программах 

дополнительного 

образования по 

Участие в 

городских 

программах 

воспитания 

Заместите

ль 

директора 

по ВР 

В 

течение 

учебного 

года 

Договор 

о 

сетевом 

взаимоде

Справка по 

итогам года 
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на 

самоопределен

ие и 

профессиональ

ную 

ориентацию. 

подготовке членов 

органов 

ученического 

самоуправления.  

и 

дополнител

ьного 

образования 

по развитию 

ученическог

о 

самоуправл

ения 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

йствии с 

ДЦ доп. 

образова

ния  

1.3.Участие в акциях 

экологической, 

социальной и др. 

направленностей: 

акция «Посади 

дерево», «За ЗОЖ”, 

«Помощь ветеранам 

и людям пожилого 

возраста», 

“Крышки”, 

“Батарейки, 

сдавайтесь”  и др.  

Организаци

я акций в 

школе  

 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

 

 

В 

течение 

учебного 

года 

Количест

во 

участник

ов 

онлайн- 

конкурсо

в по 

итогам 

года 

Справка по 

результата

м 

 

5.7. «Поддержка семей, имеющих детей» 

 
Оперативные 

цели 
Вид деятельности  Мероприят

ия  

Ответстве

нный 

руководит

ель, 

исполните

ли 

Сроки 

выпол

нения 

Измеряемый 

результат, 

продукт 

Отметка 

о 

выполне

нии и 

предъявл

ении 

результа

та 
1.Усиление 

взаимодействи

я с семьями 

обучающихся в 

процессе 

создания 

социальной 

среды 

развития, 

активизации 

позиции 

родителей как 

участников 

образовательно

го процесса. 

1.1. Оказание 

методической, 

психолого-

педагогической, 

диагностической и 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям). 

План 

работы 

педагогов- 

психологов 

Семенова 

И.В. 

социальн

о 

психолог

о-

логопеди

ческая 

служба  

В 

течение 

учебног

о года 

Размещение 

на сайте ОУ 

Наличие 

портала 

1.2. Вовлечение 

родителей в учебно-

воспитательную и 

организационную 

деятельность 

образовательной 

организации. 

План 

работы 

школы 

Управляю

щий Совет 

школы,  

Заместите

ли 

директора 

по ВР и 

УВР  

классные 

руководит

ели 

 Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

В 

течение 

учебног

о года 

Консультации 

индивидуальн

ые/групповые.

По запросу 

классных 

руководителей, 

родителей. 

Ознакомление 

с результатами 

диагностики 

Справка 

по итогам 

года 

1.3. Оценка 

удовлетворенности 
Разработка Семенова 

И.В. 
апрель Мероприятия с 

привлечением 

Справка 

по итогам 



 

58 

 

родителей качеством 

услуг психолого-

педагогической и 

консультативной 

помощи родителям. 

анкеты, 

проведение 

анкетирова

ния 

педагоги- 

психологи 
- май 

2023 

год 

родителей. 

Участие в 

работе УС 

года 

    Результаты 

анкетирования  

Справка 

по итогам 

года 

 

Календарный план воспитательной работы МАОУ СОШ №54 

НОО (начальное общее образование)  

на 2023-2024 учебный год  

   

Мероприятия /события Классы Ориентиров

очное время 

проведения 

Ответственные 

Модуль «Классное руководство» 

 Работа с классным коллективом 

Выдача учебников учащимся. Беседы об 

аккуратном отношении к учебной литературе  

1-4 1 сентября Классные 

руководители 

Педагог- 

библиотекарь 

Изучение динамики развития классного коллектива 

Составление и корректировка психолого-

педагогической характеристики класса 

1 

  

В течение 

учебного 

года 

 

Май 

Классные 

руководители  

Педагог- психолог 

Определение уровня адаптации к обучению в 

школе у обучающихся 1-ых классов. Изучение 

мотивации, эмоционально-волевой сферы 

первоклассников 

1 Сентябрь-

октябрь 

Апрель-май 

Педагог- психолог 

Диагностика уровня развития познавательных 

процессов у первоклассников 

1 Сентябрь-

октябрь 

Апрель-май 

Педагог- психолог 

Изучение уровня воспитанности учащихся 1-4 Сентябрь- 

октябрь 

Педагог- психолог 

Классные 

руководители 

Диагностика выпускников начальной школы 

(уровень актуального развития, готовность к 

обучению в среднем звене) 

4 Февраль-май 

Итоговый 

анализ – в 

августе   

(перед 

началом уч. 

года) 

Педагог- психолог 

Классные 

руководители 4-ых 

классов 

Классные 

руководители 

будущих 5–ых 

классов 
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 Инструктажи по ТБ, ППБ 1-4 

  

Конец и 

начало 

каждой 

четверти, 

внеочередны

е 

Классные 

руководители  

Оформление журналов учета занятий по ТБ, ПДД, 

ППБ и  

внеурочной деятельности  

 Систематиче

ски в 

соответствии 

с 

Программой 

по ТБ, ПДД, 

ППБ, 

графиком 

инструктаже

й 

Классные 

руководители. 

Контроль- 

заместитель 

директора по 

безопасности 

Зам. директора по 

УВР НОО 

Составление /корректировка социальных паспортов 1-4 Сентябрь, в 

течение 

учебного 

года по 

факту 

 

Классные 

руководители  

Социальный 

педагог 

Сертификация (корректировка/оформление) 1-4 Сентябрь (по 

необходимос

ти)  

Классные 

руководители 

Организация самоуправления  1-4  Сентябрь- 

май 

Классные 

руководители 

Организация питания в классе 1-4 Сентябрь  Классные 

руководители 

Ответственный за 

организацию 

питания в школе 

Разработка безопасного маршрута из дома в школу 

«Дом-школа-дом». Сбор информационного 

согласия родителей на ответственного за доставку 

ребенка в школу /из школы 

1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

Анализ занятости учащихся во внеурочной 

деятельности и в системе дополнительного 

образования 

1-4 Сентябрь, 

январь 

Классные 

руководители 

Оформление /актуализация личных дел учащихся 1-4 В течение 

года (по 

необходимос

ти) 

Май  

Классные 

руководители 

Контроль- 

заместитель 

директора по УВР 

НОО 

Оформление и заполнение электронного классного 1-4 Ежедневно Классные 



 

60 

 

журнала Корректиров

ка – в 

августе. 

руководители 

Контроль- 

заместитель 

директора по УВР 

НОО 

Контроль внешнего вида учащихся 1-4  В течение 

учебного 

года  

Классные 

руководители  

Организация и контроль дежурства учащихся по 

школе, 

 

в классе 

3-4 

 

1-4 

Согласно 

графику 

дежурства по 

школе 

Ежедневно 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Составление плана воспитательной работы с 

классом. Коррекция плана ВР на новую четверть 

 Август- 

сентябрь 

 

1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители 

Контроль- 

руководитель ШМО 

кл. руководителей. 

Организация интересных, полезных совместных 

дел с учащимися класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной,духовно-нравственной, 

творческой, профориентационнойнаправленности) для 

личностного развития учащихся  

 В течение 

учебного 

года по 

плану ВР 

класса 

 

Классные 

руководители, 

родительская 

общественность, 

актив класса 

Внеурочное занятие «Разговоры о важном» 1– 4 Каждый 

понедельник 

Классные 

руководители 1–4-х 

классов 

Заместитель 

директора по УВР и 

ВР 

Проведение тематических классных часов 1–4 

  

По плану ВР 

класса и 

школы, 

еженедельно 

по пятницам 

Классные 

руководители 

 

Участие в проектах и акциях РДДМ 1-4 В течение 

учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Подготовка и участие в основных школьных делах 1–4 

  

Согласно 

плану 

«Основные 

школьные 

дела» 

Классные 

руководители  

Контроль- 

заместитель 

директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию 
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Руководитель МО 

кл. руководителей 

Участие в Городской программе воспитания и доп. 

образования (по выбору)  

1–4 

  

По плану 

Городской 

программы 

воспитания и 

дополнитель

ного 

образования 

каждого 

класса  

Классные 

руководители  

Летний пришкольный лагерь  1-4 Май- июнь 

2024 г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 

педагог, классные 

руководители 

Советник директора 

по воспитанию 

Анализ выполнения плана ВР  1-4 1 раз в 

четверть  

Годовой  

 

Классные 

руководители 

Руководитель МО 

кл. руководителей 

начальной школы 

Организация и контроль прохождения учащимися 

медицинского обследования (в том числе 

прививочные кампании),  

1-4 В течение 

учебного 

года  

 

Классные 

руководители, 

медицинские 

работники 

 Индивидуальная работа с обучающимися 

Изучение особенностей личностного развития 

учащихся класса через наблюдение за поведением 

школьников в их 

повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений; 

проведение анкетирования, диагностики. 

Изученияуровня воспитанности; уровня 

удовлетворенности обуч-ся и ихродителями 

жизнедеятельностью в ОУ и др. 

1-4 В 

соответствие 

с планом ВР 

класса и 

планом 

работы 

социально 

психолого- 

логопедическ

ой службы 

Классные 

руководители, 

Педагог-психолог 

Социальный 

педагог 

Логопед 

 Организация индивидуальной работы с 

учащимися, в том числе имеющими трудности в 

обучении и воспитании (в том числе посещение 

семьи на дому) 

 1–4 

  

В течение 

учебного 

года  

Классные 

руководители 

Педагог- психолог 

Социальный 

педагог 
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Составление ИПР с детьми, состоящими на всех 

видах учета. 

 В течение 

учебного 

года (по 

факту) 

Классные 

руководители 

Социальный 

педагог 

Адаптация вновь прибывших обучающихся в 

классе 

  

1–4 

  

В течение 

учебного 

года (по 

факту) 

  

Классные 

руководители 

Педагог- психолог 

Социальный 

педагог 

Работа с отсутствующими на занятиях и 

опоздавшими учащимися, выяснение причины их 

отсутствия или опоздания, проведение 

профилактической работы по предупреждению 

опозданий и непосещаемости учебных занятий без 

уважительной причины.  

1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники 

Педагоги 

внеурочной деят-ти 

и доп. образования 

Социальный 

педагог 

 Индивидуальная образовательная траектория 

Проведение индивидуальной работы с учащимися 

класса, направленной на формирование личных 

портфолио ( учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения) 

 1–4 

  

 В течение 

учебного 

года 

  

Классные 

руководители 1–4-х 

классов 

 Работа с учителями, преподающими в классе 

Консультации классного руководителя с 

учителями- предметниками, направленные на 

формирование единства 

мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов 

между учителями и учащимися 

 1–4 

  

В течение 

учебного 

года  

  

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники  

Педагоги доп. 

образования и 

внеурочной 

деятельности   

Малый педсовет «Адаптация первоклассников» 

  

1 

  

Октябрь, 

апрель    

  

Классные 

руководители 1-х 

классов 

 Педагоги- 

предметники, 

работающие в 1-х 

классах 

Педагог- психолог 

Логопед  

Привлечение учителей, педагога – психолога к 

участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания 

детей 

1-4 По плану ВР 

класса 

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники 

Педагог- психолог 
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Наблюдение за учащимися 1-ых классов в период 

адаптации; выработка рекомендаций педагогам  

1 Сентябрь - 

декабрь 

Педагог- психолог 

 Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

Информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом 

1-4 Регулярно Классные 

руководители 

 Совместные дела. Организация на базе класса 

семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы, 

учащихся в классе 

1–4 

  

По плану ВР 

класса 

Классные 

руководители   

Родители учащихся  

Организация родительских собраний/ заседание 

родительских комитетов, проходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания школьников, а также родительского 

всеобуча 

1–4 

  

Один раз в 

четверть  

Классные 

руководители 

Педагог- психолог 

Администрация 

школы 

Привлечение родителей (законных представителей) 

к просмотру вебинаров воспитательной и 

профилактической направленностей, 

Всероссийского родительского собрания 

5-9  В течение 

учебного 

года, по 

факту 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители  

Создание и организация работы родительских 

комитетов классов, участвующих в решении 

вопросов воспитания и 

обучения их детей 

1-4 Сентябрь и 

далее в 

течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

Работа с неблагополучными семьями 1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

Социальный 

педагог  

Формирование списка детей в летний пришкольный 

лагерь 

1-4 Апрель-  май Начальник 

пришкольного 

лагеря 

Классные 

руководители 

! Модуль «Классное руководство» дополняется мероприятиями согласно индивидуальным Планам 

ВР классных руководителей 1- 4 классов. 

Модуль «Урочная деятельность»  

Планирование воспитательного компонента урока 1-4 В течение 

учебного года 

Учителя 

начальных 

классов, учителя -

предметники 

Интерактив уроков как ресурс познавательной 

активности, мотивации поиска информации и ее 

интерпретации (использование ИКТ и 

дистанционных  образовательных технологий 

1-4 В течение 

учебного года  

Учителя- 

предметники 
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обучения, обеспечивающих современные 

активности  учащихся  (программы- тренажеры, 

тесты, мультимедийные презентации,  научно-

популярные передачи, фильмы,  обучающие сайты, 

уроки онлайн,  

видео лекции и др.) 

Тематические уроки, приуроченные к памятным 

датам и событиям российской истории и культуры 

(Уроки мужества, уроки милосердия, уроки добра, 

уроки знаний, уроки мира как ресурс гражданско- 

патриотического,духовно -нравственного 

воспитания) 

1-4  согласно 

Календарю 

образователь-

ных событий 

на 2023-2024 

учебный год 

Учителя 

начальных классов 

Заместитель 

директора по ВР и 

УВР НОО 

Визуальные образы (предметно-эстетическая среда, 

наглядная агитация школьных стендов предметной 

направленности) 

1-4 В течение 

учебного года 

Учителя 

начальных классов 

Учителя-

предметники 

Правила кабинета. Соблюдение единых требований 

поведения в кабинете во время уроков и на 

перемене.  

1–4  Сентябрь и 

далее в 

течение 

учебного года. 

  

Учителя 

начальных классов 

Учителя-

предметники 

Инициирование и поддержка исследовательской 

деятельности учащихся в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов 

1-4 По планам 

педагогов – 

предметников  

Педагоги- 

предметники 

Взаимопосещение уроков 1-4 По 

договоренност

и в течение 

учебного года 

Учителя 

начальных 

классов, учителя 

предметники 

Проведение Предметныхнедель, открытых уроков 

/мероприятий  

1-4 По 

отдельному 

графику МО 

учителей 

начальнойщко

лы 

Учителя 

начальных классов  

Вовлечение учащихся в конкурсную активность 

различного уровня (ВСОШ и др.)  

2-4 В течение 

учебного года 

(по плану) 

Учителя 

начальных классов 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Школьнаянаучно-практическая конференция 1-4 Апрель Заместитель 

директора по НМР 

Учителя- 

предметники 

Музейные и Библиотечные уроки  

  

1-4 

  

По плану 

работы 

Учителя 

начальных 
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библиотеки и 

школьного 

музея 

классов, 

руководитель 

музея 

 Педагог- 

библиотекарь 

Модуль «Школьный урок» дополняется мероприятиями учебного плана учителей начальных 

классов и учителей – предметников. уроками, посвященными знаменательным датам и событиям  

2023-2024 учебного года. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Модуль реализуется в соответствие с учебными планами внеурочной деятельности МАОУ СОШ 

№54 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Общешкольное родительское собрание для 

будущих первоклассников 

Общешкольные родительские собрания 

1 

 

1-4 

август 2023 г. 

 

Сентябрь, 

май 

Заместитель 

директора по УВР 

НОО 

 Классные 

руководители 1-х 

классов 

Классные тематические родительские собрания  1-4 1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители 1-4 

классов  

Привлечение родителей (законных представителей) 

к участию в общешкольных спортивных, 

культурных и др. мероприятиях 

1-4 В течение 

учебного 

года  

Классные 

руководители 

Привлечение родителей-специалистов для 

проведения тематических бесед для учащихся 

класса 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

Индивидуальные встречи с администрацией школы, 

с педагогом -предметником 

1–4 По запросу Администрация 

школы 

Классные 

руководители 

Оказание методической, психолого-

педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным 

представителям) 

1-4 По запросу в 

течение года 

Классные 

руководители 

Педагог- психолог 

Социальный 

педагог 

Тематический родительский всеобуч на 

родительских собраниях, онлайн встречи/родит. 

собрания с приглашением узких специалистов 

Привлечение специалистов органов системы 

профилактики для участия в родительских 

собраниях 

1-4 1 раз в 

четверть 

Заместитель 

директора по ВР и 

УВР 

Педагог- психолог 

Социальный 

педагог 

Информационное оповещение, просвещение через 

школьный сайт, родительские чаты, социальные 

1-4 В течение 

года 

Администрация 

школы 
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сети (ВКонтакте, Одноклассники) Согласно 

нормативны

м локальным 

актам ОУ 

Классные 

руководители 

Советник директора 

по воспитанию 

Информирование родителей о состоянии учебной 

деятельности,в т.ч. посредством электронного 

журнала 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Участие родителей в психолого-педагогическом 

консилиуме, в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка 

1-4 По 

необходимос

ти  

Администрация 

школы 

Педагог- психолог 

Классные 

руководители 

Обследование жилищно–бытовых условий детей с 

девиантным  поведением, семей, состоящих на 

учете 

1-4 По 

необходимос

ти 

 Классные 

руководители 

Социальный – 

педагог 

 с привлечением 

инспектора КДН и 

ОДН 

Контроль за соблюдением прав детей, находящихся 

под опекой 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

Социальный 

педагог 

Оформление ходатайств о привлечении родителей к 

административной ответственности за 

недобросовестное выполнение родительских 

обязанностей в полицию, КДН и ЗП 

1-4 По 

необходимос

ти 

Классные 

руководители 

Социальный -

педагог 

Оказание помощи родителям (законным 

представителям) школьников 

в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-

предметниками (через школьную службу медиации, 

службу психологов  и др.) 

 

1-4 По 

необходимос

ти/запросу 

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный 

педагог 

Руководитель 

службы медиации 

Классные 

руководители 

Инспектор КДН и 

ОДН 

 1-4 В течение 

учебного 

года 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Ежегодное анкетирование родителей по оценке их 

удовлетворенности качеством услуг психолого-

педагогической и консультативной помощи 

родителям 

1-4 Апрель- май  Педагоги – 

психологи  

Классные 

руководители 

Модуль «Основные школьные дела» 
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Участие в спортивных мероприятиях разного 

уровня 

1-11 По 

отдельному 

плану 

Школьного 

спортивного 

клуба 

Руководитель ШСК 

Классные 

руководители 

Социально - благотворительные, экологические и 

другие акции   

1-11 Сентябрь–

май 

Советник директора 

по воспитанию 

 Совет 

обучающихся 

Волонтерский отряд  

Старшая вожатая 

Объектовые тренировки 1-11 Сентябрь, 

далее – по 

отдельному 

графику или 

особому 

распоряжени

ю 

Классные 

руководители 

Педагог- 

организатор ОБЖ 

Торжественная линейка «День знаний» 1-11 1 сентября Заместители 

директора по УВР, 

ВР  

Классные 

руководители 

Тематический урок: Всероссийский урок Мира (3 

сентября - День солидарности в борьбе с 

терроризмом) 

1-11 Сентябрь Классные 

руководители 

День здоровья 1–11 Сентябрь Классные 

руководители  

ШСК, Совет 

обучающихся 

Месячник безопасности: классные часы, беседы 

(профилактика ДДТ,ПБ) 25-29 сентября -  Неделя 

безопасности дорожного движения 

1-11 Сентябрь, на 

классных 

часах 

Классные 

руководители 

 1-11 Сентябрь, 

далее по отд. 

плану 

Классные 

руководители 

Педагог- 

организатор ОБЖ 

Выставка «Осенние фантазии» 1-11 Конец 

сентября 

Совет обучающихся 

Педагог- 

организатор 

Старшая вожатая 
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День учителя 1–11 Октябрь (по 

отдельному 

плану 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Совет обучающихся 

Посвящение в первоклассники 1 Октябрь Классные 

руководители 1-х 

классов 

Совет обучающихся 

 «С днем рождения, любимая школа»  

Мероприятия, посвященные юбилею школы 

1-11 Сентябрь – 

ноябрь 

По отд. 

плану 

Заместители 

директора по УВР и 

ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

«Прекрасен мир любовью 

материнской»Праздничные воспитательные 

мероприятия, посвященные Дню матери 

 

Конкурс стихов ко Дню Матери 

1-11 

 

 

1-8 

Ноябрь (по 

отдельному 

плану 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

библиотекарь 

Учителя начальных 

классов 

«Встречаем Новый год» 1-11 Декабрь, по 

отдельному 

плану и 

графику 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители  

Советник директора 

по воспитанию 

«Веселые старты на призы Деда Мороза 1-4 Декабрь Руководитель ШСК 

Уроки мужества  1-11 В течение 

учебного 

года 

Согласно 

календарном

у плану 

важных 

событий и 

знаменательн

ых дат 

Заместитель 

директора по ВР  

Советник директора 

по воспитанию 

Руководитель музея 

Классные 

руководители 

Мероприятия гражданско-патриотической 

направленности в рамках Месячника 

патриотического воспитания 

1-11  Февраль  

В течение 

месяца по 

отдельному 

плану 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Учителя 
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физической 

культуры, педагог- 

организатор ОБЖ 

руководитель музея  

«Праздник красоты и радости. Праздничные 

воспитательные мероприятия, посвященные 

Международному Женскому Дню 

1-11 Март  

По 

отдельному 

плану  

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Советник директора 

по воспитанию  

Совет обучающихся 

День ученического самоуправления  

 

1-11  Март Заместители 

директора по ВР и 

УВР  

Совет обучающихся 

Учащиеся 10-11 

классов 

«Трудовые десанты (субботники по уборке 

пришкольной территории)  

1-11 Апрель Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Праздничные мероприятия, посвященные Дню 

Победы 

1-11 Май 

 

По 

отдельному 

плану 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию  

Руководитель музея 

Классные 

руководители 

Слет лучших учащихся 1-11 Май Заместители 

директора по УВР и 

ВР 

Классные 

руководители 

Торжественное мероприятие «Последний звонок» 1,9-11 Май Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Торжественное мероприятие «Выпускной в 4-ом 

классе» 

4 Май Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 4-х 

классов 

Пришкольный летний лагерь с дневным 

пребыванием «Радуга» 

1-5 Май-июнь Начальник лагеря 

Заместитель 
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директора по ВР 

Модуль «Самоуправление» 

Выборы актива класса, распределение 

обязанностей.  

Отчет перед классом об исполнении своих 

обязанностей и о проделанной работе 

1-4   Сентябрь Классные 

руководители 

Организация дежурства в классе 

 в школе 

1-4 Сентябрь  Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Размещение (актуализация) информации в классном 

уголке 

1-4 В течение 

учебного 

года  

Классные 

руководители 

Модуль    « Добровольческая деятельность» 

Экологические и социальные проекты, акции, в том 

числе в рамках сотрудничества с РДДМ и 

городских программах 

1-11 В течение 

учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию  

Волонтерский отряд 

Совет обучающихся 

Классные 

руководители 

Нарядим елки к Новому году в сквере микрорайона 

(изготовление игрушек) 

1-11 декабрь Советник директора 

по воспитанию  

Волонтерский отряд 

Совет обучающихся 

Классные 

руководители 

Международный день инвалидов 1-4 3 декабря Советник директора 

по воспитанию 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День добровольца (волонтера)  1-4 5 декабря Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Модуль «Школьный музей» 

1.По плану работы музея «Красный вымпел», каждый классный руководитель включает 

мероприятия в План воспитательной работы класса. 

2. Классный руководитель планирует выходы в музеи г.Томскав рамках сетевого сотрудничества. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 День знаний. Оформление кабинетов, школы 1-4  1 сентября Классные 

руководители  

Совет обучающихся 
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Выставки рисунков, творческих работ, поделок, 

передвижных выставок   посвященных 

знаменательным событиям, памятным датам, а 

также в рамках проведения основных  школьных 

дел ( в классах, в библиотеке, в музее,  в школе)  

Афиши к мероприятиям школы/класса 

1-4 В течение 

учебного 

года  

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники 

Оформление (актуализация) классных уголков 1-11 Сентябрь и в 

течение 

учебного 

года  

Классные 

руководители 

Событийный дизайн в классе и школе: оформление 

пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.)  

1-11 В течение 

учебного 

года  

Классные 

руководители 

Родит. комитеты 

классов 

Трудовые десанты по уборке классного кабинета, 

пришкольной территории  

1-11 В конце 

каждой 

четверти 

Классные 

руководители 

Родители учащихся 

Подготовка кабинета к новому учебному году  1-11 Май- июнь Классные 

руководители 

Родители учащихся 

Контроль- 

заместитель 

директора по АХЧ 

Уход за растениями в кабинетах 1-11 В течение 

учебного 

года  

Классные 

руководители  

Актив класса 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Единый День профилактики правонарушений и 

деструктивного поведения (правовые, 

профилактические беседы и др.)  

1-11 2 раза в год  Заместитель 

директора по ВР, 

социальные 

педагоги, 

социальные 

партнеры школы 

Работа Совета профилактики правонарушений. 

Организация правовой и социальной помощи 

школьных.  др. специалистов по запросам 

родителей (законных представителей) и учащихся. 

5-9 По 

необходимос

ти и заявкам 

классных 

руководителе

й 

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Индивидуальные беседы с учащимися, состоящими 

на различных видах учета 

 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 
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Тематические профилактические (правовые, о ЗОЖ 

и др.) беседы специалистов  

1-4 По графику в 

течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

Рейды по микрорайону, посещение семей с целью 

проверки соблюдения детьми режима дня, 

выявление «неблагополучных семей» (составление 

актов обследования) 

1-4 По 

необходимос

ти/запросу 

кл. 

руководителя 

Социальный 

педагог, Инспектор 

КДН и ПДН 

Классные 

руководители 

Проведение линеек по параллелям  1-4 В начале 

каждой 

четверти 

Заместители 

директора по УВР 

Проведение инструктажей по ТБ, ПДД, ПБ  и др. 

Инструктажей (бесед) , направленных на   

профилактику экстремизма и терроризма, 

антитеррористической безопасности 

 По графику 

и плану  

Кл. руководители 

Педагоги- психологи 

социальный педагог 

Модуль «Школьный спортивный клуб»  
Реализуется в соответствие с планом ШСК.  Куратор – Руководитель ШСК  

Модуль «Внешкольные мероприятия» и «Социальное партнерство» 

Внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной направленности по изучаемым в 

школе учебным предметам, курсам, модулям 

1-4 В течение года Педагоги- 

предметники 

Тематические экскурсии, выходы в театры, музеи, 

выездные события, спортивные мероприятия, сдача 

норм ГТО 

1-4 В течение года Классные 

руководител

и 

Мероприятия, организуемые совместно с 

социальными партнерами школы ОУ г. Томска, 

участие в городских программах дополнительного 

образования, акциях социальной , экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленностей  

1-4 В течение года  Заместитель 

директора  

по ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Старшая 

вожатая,  

Классные 

руководител

и 

Участие представителей социальных партнёров в 

проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий и/или проведение на 

базе организаций-партнёров мероприятий 

воспитательной направленности 

 

  Заместитель 

директора по 

УВР, ВР,  

Советник 

директора по 

воспитанию 

Куратор 

профориента

цинной 
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работы  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Календарный план воспитательной работы МАОУ СОШ №54 

ООО (основное общее образование) 

на 2023-2024 учебный год  

   

Мероприятия /события Классы Ориентировочное 

время проведения 
Ответственные 

Модуль «Классное руководство» 

 Работа с классным коллективом 

Выдача учебников учащимся.  

 

5-9 1 сентября Классные 

руководители 

Педагог- 

библиотекарь 

Составление плана воспитательной работы с 

классом. Коррекция плана ВР на новую 

четверть 

5-9 Август- сентябрь 

 

1 раз в четверть 

Классные 

руководители 

Контроль- 

руководитель 

ШМО классных 

руководителей 

Актуализация социальных паспортов 5-9 Сентябрь, в течение 

учебного года по 

факту 

 

Классные 

руководители  

Социальный 

педагог 

Сертификация (корректировка/оформление) 5-9 Сентябрь (по 

необходимости)  

Классные 

руководители 

Составление и корректировка психолого- 5-9 В течение учебного Классные 
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педагогической характеристики класса   года 

Май 

руководители  

Педагоги- 

психологи 

Организация питания в классе (документы, 

консультация родителей) 

5-9 Сентябрь 

Корректировка в 

течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Ответственный 

за организацию 

питания в школе 

Оформление и заполнение электронного 

классного журнала 

5-9 Август  

Ежедневно 

 

Классные 

руководители 

Контроль- 

заместитель 

директора по 

УВР 

Организация и контроль дежурства 

учащихся по школе. 

 

 По классу 

5-9 Согласно графику 

дежурства по школе 

ежедневно 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Контроль внешнего вида учащихся  5-9  В течение учебного 

года  

Классные 

руководители 

Анализ занятости учащихся во внеурочной 

деятельности и в системе доп. образования  

5-9 Сентябрь, январь Классные 

руководители 

Диагностика психологического климата в 

коллективе 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Педагог- 

психолог 

 Диагностика уровня адаптации учащихся в 

рамках изучения преемственности обучения 

5  Октябрь 

Апрель 

Классные 

руководители  

Педагоги- 

психологи 

Диагностическое исследование уровня 

воспитанности в классных коллективах 

5-9 Сентябрь - октябрь 

Апрель  

Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 

 Социально-психологическое тестирование 

обучающихся на раннее выявление и 

незаконное потребление психоактивных 

веществ и наркотических средств 

7-9 Октябрь Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

Исследование стрессоустойчивости 

обучающихся при подготовке к ГИА 

9 Ноябрь,февраль Педагог- 

психолог 

Социально-психологическое исследование 

на предмет «удовлетворенности жизнью» в 

семье и школе. 

6-9 В течение года Педагог- 

психолог 
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 Инструктажи по ТБ, ППБ, ПДД 5-9 

  

Конец и начало 

каждой четверти, 

внеочередные в 

течение года 

Классные 

руководители  

Оформление журналов учета занятий по ТБ, 

ПДД, ППБ и  

внеурочной деятельности  

5-9 Систематически в 

соответствии с 

Программой по ТБ, 

ПДД, ППБ, 

графиком 

инструктажей, 

программой 

внеурочной 

деятельности 

Классные 

руководители 

Контроль- 

заместитель 

директора по 

безопасности 

Зам. директора 

по УВР 

Оформление /актуализация личных дел 

учащихся 

5-9 Май- июнь Классные 

руководители 

Контроль- 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятия класса: игры, праздники, 

экскурсии, совместный досуг, социально 

значимые проекты, акции и др. 

5-9 В течение учебного 

года по 

плану ВР класса 

 

Классные 

руководители, 

Родители  

Актив класс 

Внеурочное занятие «Разговоры о важном» 5-9 Каждый 

понедельник, 

сентябрь- май  

Классный 

руководитель 

Тематические классные часы 5-9 

  

1 раз в неделю по 

утвержденному 

графику и тематике 

плана ВР школы и 

по планам ВР 

классов 

Классные 

руководители 

Контроль- 

заместитель 

директора по ВР 

Участие в проектах и акциях РДДМ 5-9 В течение учебного 

года 

Старшая вожатая  

Классные 

руководители 

Подготовка и участие в основных школьных 

делах  

 

5-9 

  

Согласно перечню 

«Основные 

школьные дела» 

Классные 

руководители  

Контроль- 

заместитель 

директора по ВР 

Участие в Городской программе воспитания 

и дополнительного образования 

5-9 

  

По плану Город 

программы 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

каждого класса  

Классные 

руководители и 

родительские 

комитеты  
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Летний пришкольный лагерь  5 Май- июнь Классные 

руководители 

Начальник лагеря 

Анализ выполнения плана ВР за четверть, 

полугодие, состояния успеваемости, 

занятости учащихся в кружках, секциях 

5-9 1 раз в четверть  

 

Классные 

руководители 

 

Анализ выполнения плана ВР школы/класса  1-11 1 раз в четверть  

 

Классные 

руководители 

 Руководитель 

ШМО классных 

руководителей 5-

11 кл. 

Организация и контроль прохождения 

учащимися медицинского обследования  

5-9 В течение учебного 

года  

 

Классные 

руководители 

медицинские 

работники 

 Индивидуальная работа с обучающимися 

Адаптация вновь прибывших обучающихся 

в классе 

  

5-9 

  

В течение учебного 

года 

  

Классные 

руководители 

Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

Изучение особенностей личностного 

развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их 

повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений; проведение 

анкетирования, диагностики  

 

5-9 В соответствие с 

планом ВР класса и 

планом работы 

социально 

психолого- 

логопедической 

службы 

 По запросу 

классных 

руководителей, 

родителей  

Классные 

руководители, 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог 

Логопед 

 Организация индивидуальной работы с 

учащимися, в том числе имеющими 

трудности в обучении и воспитании (в т.ч. 

посещение семьи на дому) 

 5-9 

  

В течение учебного 

года  

Классные 

руководители 

Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

Составление ИПР с детьми, состоящими на 

всех видах учета. 

 В течение учебного 

года (по факту) 

Классные 

руководители 

Социальный 

педагог 

Работа с отсутствующими на занятиях и 

часто опоздывающими учащимися, 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 
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выяснение причины их отсутствия или 

опоздания, проведение профилактической 

работы по предупреждению опозданий и 

непосещаемости учебных занятий без 

уважительной причины.  

Учителя- 

предметники 

Педагоги 

внеурочной деят-

ти и доп. образ-я 

Социальный 

педагог 

 Индивидуальная образовательная траектория 

Проведение индивидуальной работы с 

учащимися класса, направленной на 

формирование  личных портфолио (  

учебные, творческие, спортивные, 

личностные  и др. достижения) 

 5-9 

  

 В течение учебного 

года 

  

Классные 

руководители 

 Работа с учителями, преподающими в классе 

Консультации классного руководителя с 

учителями- предметниками, направленные 

на формирование единства 

мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися 

5-9 

  

Еженедельно 

  

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники  

Педагоги доп. 

образования  

и внеурочной 

деят-ти   

Малый педсовет «Адаптация 

пятиклассников» 

  

5 

  

Октябрь, апрель    

  

Классные 

руководители 5-х 

классов 

 Педагоги- 

предметники 

Узкие 

специалисты 

Привлечение учителей, педагога – психолога 

к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и 

воспитания детей 

5-9 По плану ВР класса 

и плана работы 

педагога- психолога 

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники 

Педагоги- 

психологи 

 Работа с родителями (законными представителями) обучающихся  

Информирование родителей о школьных 

успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом 

5-9 Регулярно Классные 

руководители 

Совместные дела. Организация на базе 

класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение 

учащихся в классе, детей и родителей, семьи 

и школы.  

5-9 

  

По плану ВР класса 

и общешкольных 

мероприятий 

Классные 

руководители    

Родители учащих

ся  
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Привлечение родителей (законных 

представителей) к просмотру вебинаров 

воспитательной и профилактической 

направленностей, Всероссийского 

родительского собрания  

5-9  В течение учебного 

года, по факту 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители  

Родительские (тематические) собрания, 

проходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания 

школьников, а также родительского 

всеобуча 

5-9 

  

Один раз в четверть  Классные 

руководители 

Педагог- 

психолог 

Родительский 

комитет 

Администрация 

школы 

Работа с неблагополучными семьями 5-9 В течение года Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Создание и организация работы 

родительских комитетов классов, 

участвующих в решении вопросов 

воспитания и 

обучения их детей 

5-9 Сентябрь  

Заседания по мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

Формирование списка детей в пришкольный 

летний лагерь 

в т. ч. желающих попробовать себя в роли 

вожатого 

5 

8-9 

Апрель- май Классные 

руководители 

Начальник 

летнего 

пришкольного 

лагеря 

! Модуль «Классное руководство» дополняется мероприятиями согласно индивидуальным 

Планам ВР классных руководителей 5-9 классов. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Планирование воспитательного компонента 

урока 

5-9 В течение учебного 

года 

Учителя - 

предметники 

Тематические уроки, приуроченные к 

памятным датам и событиям российской 

истории и культуры (Уроки мужества, уроки 

милосердия, уроки добра, уроки знаний, уроки 

мира как ресурс эмоционально-нравственного 

воспитания. 

5-9  согласно 

Календарно-

образовательных 

событий на 2023-

2024 учебный год, 

утвержденному 

министром 

просвещения РФ 

Учителя - 

предметники 

Заместитель 

директора по ВР 

и УВР ООО 

Визуальные образы (предметно-эстетическая 

среда, наглядная агитация школьных 

стендов предметной направленности) 

5-9 В течение учебного 

года 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 
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Правила кабинета. Соблюдение единых 

требований поведения, ТБ в кабинете во 

время уроков и на перемене.  

5-9 Сентябрь и далее по 

графику  

 

Учителя-

предметники 

Планирование воспитательного компонента 

урока 

5-9 В течение учебного 

года 

Учителя -

предметники 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности учащихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов 

5-9 По планам 

педагогов – 

предметников  

Учителя- 

предметники 

Школьная научно-практическая 

конференция 

 Март Заместитель 

директора по 

НМР 

Учителя- 

предметники 

Взаимопосещение уроков 5-9 В течение учебного 

года 

Учителя -

предметники 

Предметные недели, открытые уроки 

/мероприятия 

5-9 По отдельному 

графику МО 

учителей - 

предметников 

Учителя- 

предметники 

Вовлечение учащихся в конкурсную 

активность:ВСОШ, научно-практические 

конференции, конкурсы различного уровня и 

др. 

5-9 В течение учебного 

года (по 

распоряжению/прик

азу) 

Учителя- 

предметники 

    

Музейные уроки, Библиотечные уроки  

  

5-9 По плану работы 

библиотеки, музея 

Учителя – 

предметники 

Руководитель 

музея 

Педагог- 

библиотекарь 

Всероссийские открытые уроки «ОБЖ»: 

подготовка учащихся к действиям в 

условиях различного рода чрезвычайных 

ситуаций – 

 

5-9 По плану 

воспитательной 

работы в 

соответствии с 

Общероссийским 

Календарем 

событий на 2023-

2024 учебный год 

Преподаватель- 

организатор 

ОБЖ 

Интерактив уроков как ресурс 

познавательной активности, мотивации 

поиска информации и ее интерпретации  

(использование ИКТ и дистанционных 

образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности 

5-9  В течение учебного 

года  

Учителя- 

предметники 
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учащихся (программы- тренажеры,  

тесты, мультимедийные презентации, 

научно-популярные передачи, фильмы, 

обучающие сайты, уроки онлайн,  

видео лекции и др.) 

Модуль «Школьный урок» дополняется мероприятиями учебного плана учителей – предметников, 

открытыми уроками , уроками, посвященными знаменательным датам и событиям  2023-2024 

учебного года. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

                                                        Модуль реализуется в соответствие с учебными планами школы и 

перечнем кружков, секций  

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Общешкольные родительские собрания 

  

 

1 

1-11 

Август 

Сентябрь, май 

Классные 

руководители  

Заместитель 

директора по 

УВР и ВР 

Классные родительские собрания  5-9 1 раз в четверть Классные 

руководители  

Привлечение родителей к участию в 

общешкольных спортивных, культурных и 

др. мероприятия, в том числе 

организованных администрацией 

Ленинского района и города. 

5-9 В течение учебного 

года согласно 

Положениям о 

мероприятиях. 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры, 

педагоги доп. 

образования и др. 

Индивидуальное и групповое семейное 

консультирование родителей (законных 

представителей) 

5-9  Классные 

руководители 

Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

логопед 

Индивидуальные встречи с администрацией 

школы, педагогом предметником  

5-9 По запросу в 

течение учебного 

года 

Администрация 

школы 

Классные 

руководители 

Оказание методической, психолого-

педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям). 

5-9 По запросу в 

течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

Логопед 
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Тематический родительский всеобуч на 

родительских собраниях 

5-9 1 раз в четверть Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 

УВР НОО  

Педагог- 

психолог и др. 

специалисты, в 

т.ч. социальные 

партнеры 

Информационное оповещение, просвещение 

через школьный сайт и(или ) родительские 

чаты, родительские собрания. 

5-9 В течение года Администрация 

школы 

Классные 

руководители 

Информирование родителей об 

успеваемости учащихся посредством 

электронного журнала, дневника учащегося  

5-9 В течение года 

 

Классные 

руководители 

Участие родителей в психолого-

педагогическом консилиуме, в случае 

возникновения острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного 

ребенка 

5-9 По необходимости  Администрация 

школы 

Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 

Обследование жилищно–бытовых условий 

«трудных» подростков и семей, оказавшихся 

в социально-опасном положении. 

5-9 По необходимости  Классные 

руководители, 

социальный -

педагог с 

привлечением 

инспектора КДН 

и ОДН 

Контроль за соблюдением прав детей, 

находящихся под опекой 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

социальный 

педагог 

Оформление ходатайств о привлечении 

родителей к административной 

ответственности за недобросовестное 

выполнение родительских обязательств в 

полицию, КДН и ЗП 

5-9 По необходимости Классные 

руководители 

социальный 

педагог 

Оказание помощи родителям (законным 

представителям) школьников в 

регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-

предметниками (по 

необходимости через школьную службу 

медиации, службу психологов и др.) 

 

5-9 По необходимости  Заместитель 

директора по ВР 

руководитель 

службы 

медиации 

классные 

руководители 

инспектор КДН и 
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ОДН 

Ежегодное анкетирование родителей по 

оценке их удовлетворенности качеством 

услуг психолого-педагогической и 

консультативной помощи родителям. 

5-9 Апрель- май  Педагоги – 

психологи  

Классные 

руководители 

Ежегодное анкетирование родителей по 

оценке их удовлетворенности качеством 

образования и организацией внеурочной 

деятельности в школе 

5-9  Апрель- май 

Возможна 

корректировка 

сроков 

Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

МО классных 

руководителей 

 

Модуль «Основные школьные дела» 
(форма проведения , сроки общешкольных мероприятий могут корректироваться) 

Участие в спортивных мероприятиях разного 

уровня 

1-11 По отдельному 

плану Школьного 

спортивного клуба 

Руководитель 

ШСК 

Классные 

руководители 

Социально- благотворительные, 

экологические акции   

1-11 Сентябрь–май Советник 

директора по 

воспитанию 

 Совет 

обучающихся 

Волонтерский 

отряд  

Старшая вожатая 

Торжественная линейка «День знаний»  1-11 1 сентября Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Тематический урок: 

Всероссийский урок 

Мира (3 сентября - День солидарности в 

борьбе с терроризмом).  

 

1-11 Сентябрь Классные 

руководители 

Педагог- 

организатор 

ОБЖ 

День здоровья 1–11 Сентябрь Классные 

руководители  

ШСК, педагог- 

организатор 

Совет 

обучающихся 

Месячник безопасности: классные часы, 

беседы (профилактика детского дорожного 

травматизма, пожарной безопасности)  

1-11 Сентябрь Классные 

руководители 

Объектовые тренировки 1-11 Сентябрь, далее – 

по отдельному 

Классные 

руководители 
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графику или 

особому 

распоряжению 

Педагог- 

организатор 

ОБЖ 

Выставка «Осенние фантазии» 1-11 Сентябрь Совет 

обучающихся 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Старшая вожатая 

Посвящение в пятиклассники 5 Октябрь Совет 

обучающихся 

День учителя  1-11 Октябрь Классныеруковод

ители 

Совет 

обучающихся 

Заместитель 

директора по ВР 

«С днем рождения, любимая школа!» 

Мероприятия, посвященные юбилею школы 

1-11 Сентябрь- ноябрь 

По отдельному 

плану 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

«Прекрасен мир любовью материнской». 

Праздничные воспитательные 

мероприятия, посвященные Дню матери 

Конкурс стихов ко Дню Матери 

1-11 

 

1-8 

Ноябрь Заместитель 

директора по ВР, 

Совет 

обучающихся 

Педагог- 

библиотекарь 

МО русского 

языка и 

литературы 

Классные 

руководители 

«Встречаем Новый год!» 1-11 Декабрь. по 

отдельному плану 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Классные 

руководители  

Совет 

обучающихся 

Мероприятия гражданско-патриотической 

направленности в рамках Месячника 

патриотического воспитания 

 

1-11 

 

 

8-11 

 Февраль. 

В течение месяца по 

отдельному плану 

Февраль 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 
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Спортивные соревнования «Юный патриот» Руководитель 

ШСК 

преподаватель- 

организатор 

ОБЖ 

Уроки мужества  

 

1-11 В течение учебного 

года  

Согласно 

календарному плану 

важных событий и 

знаменательных дат 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию  

Руководитель 

музея 

Классные 

руководители 

Педагоги- 

предметники 

«Праздник красоты и 

радости.Праздничные воспитательные 

мероприятия, посвященные 

Международному Женскому Дню 

1-11 Март Заместитель 

директора по ВР 

День ученического самоуправления  

 

1-11  Март Заместители 

директора по ВР 

и УВР  

Совет 

обучающихся 

Учащиеся 10-11 

классов 

«Трудовые десанты (субботники по уборке 

пришкольной территории, озеленение 

пришкольной территории) 

1-11 Сентябрь, апрель- 

май 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Праздничные мероприятия, посвященные 

Дню Победы 

 

1-11 Апрель - Май  

По отдельному 

плану 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Руководитель 

музея 

Классные 

руководители 

Слет лучших учащихся 1-11 Май Заместители 

директора по ВР 

и УВР  

Классные 

руководители 

 



 

85 

 

Торжественноемероприятие «Последний 

звонок»  

9-11 Май Заместители 

директора по ВР 

и УВР 

Классные 

руководители  

Торжественноемероприятие «Выпускной» 9, 11 Июнь, согласно 

распоряжению ДО 

администрации г. 

Томска 

Заместитель 

директора по ВР 

и УВР (9-11 кл.) 

Классные 

руководители 

9,11 классов 

Летний пришкольный лагерь с дневным 

пребыванием «Радуга» 

1-5 Май-июнь Начальник 

пришкольного 

лагеря. 

Заместитель 

директора по ВР 

Модуль «Самоуправление»  

Выборы в органы классного  

самоуправления. распределение 

обязанностей. 

Отчет перед классом об исполнении своих 

обязанностей и о проделанной работе 

   5-9 Сентябрь 

 

 

Май 

 

Классные 

руководители 

Формирование Совета обучающихся школы  

Планирование работы 

7-9 Сентябрь  Заместитель 

директора по ВР  

Советник 

директора по 

воспитанию 

Классные 

руководители 

Заседание Совета обучающихся  

Заседание Актива классов  

5-9 2 раза в месяц 

2 раза в месяц 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Школьная служба примирения  5– 9 По отд. графику Руководитель 

службы(педагог-

психолог) 

 Социальный 

педагог 

Выпуск школьной газеты  

Событийный отчет - видеоотчет, 

презентация итогов работы каждой четверти, 

с трансляцией на видео экране 1 эт. 

 

 1 раз в четверть 

По факту 

 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Совет 

обучающихся 

Старшая вожатая 

Формирование положительного имиджа 

школы через освещение событий в 

социальных сетях и на официальном сайте 

 По итогам 

мероприятий 

 

Заместитель 

директора по ВР  

Советник 
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школы 

 

Актуализация раздела ВР официального 

сайта школы (информация и фотографии), в 

соц. сетях 

 

Оформление информационного стенда «Мы 

– актив» 

По факту директора по 

воспитанию 

 

 

Старшая вожатая 

Участие в планировании, организации, 

анализе основных школьных дел 

5–9 В соответствии с 

планом проведения 

ОШД и планом 

работы СО 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Совет 

обучающихся 

Актив классов 

Старшая   

вожатая 

                                                             Модуль «Профориентация 

Мероприятия по профориентации 

проводятся согласно плану  

Профориентационной работы в школе  

(Классный руководитель включает мероприятия  

в План воспитательной работы класса ) 

5-9 В течение учебного 

года  

Классные 

руководители 

Куратор 

профориентацио

нной работы в 

школе  

Участие в проекте «Билет в будущее», 

«ПРОеКТОриЯ» 

6-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Ответственный 

за 

профориентацио

нную работу в 

школе 

Посещение учреждений среднего 

специального образования в рамках 

социального партнерства(День открытых 

дверей, профпробы и  др. 

8-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Ответственный 

за 

профориентацио

нную работу в 

школе 

Диагностика учащихся с целью выявления 

профнаправленности 

7-9 Октябрь- декабрь Педагог- 

психолог 

Куратор 

профориент. 

работы  

Диагностика «Профессиональные и 

жизненные планы и намерения 

обучающихся» 

9 Ноябрь, февраль Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 



 

87 

 

Диагностика профессионального типа 

личности, проф. интереса 

9 Февраль Педагог- 

психолог 

Исследование профессионального 

самоопределения (Анкета П. С. Лернер, Н. 

Ф. Родичев) 

9 Март, апрель Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 

Индивидуальные консультации для 

учащихся и родителей (законных 

представителей) с психологом 

9 В течение учебного 

года по запросу 

Педагог - 

психолог 

Классные 

руководители 

Модуль «Добровольческая деятельность» 

Социальный проект «Поможем братьям 

нашим меньшим» 

5-9 В течение учебного 

года 

Старшая вожатая 

Волонтерский 

отряд 

Совет 

обучающихся 

Экологические, социально- 

благотворительные проекты (всероссийские 

,городские, школьные), в том числе в рамках 

сотрудничества  с РДДМ , «Город добрых 

дел», «Снежная вахта» и др. 

5-9 В течение учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Старшая вожатая 

Волонтерский 

отряд 

Совет 

обучающихся 

Нарядим елки к Новому году в сквере 

микрорайона 

5-9 Декабрь Старшая вожатая 

Совет 

обучающихся 

Классные 

руководители 

Модуль «Школьный музей» 

1.По плану работы музея «Красный вымпел», каждый классный руководитель включает 

мероприятия в План воспитательной работы класса  

2. Классный руководитель планирует выходы в музеи г.Томска в рамках сетевого сотрудничества 

Модуль «Организация предметно - пространственной среды» 

Выставки рисунков, творческих работ, 

поделок, передвижных выставок   

посвященных знаменательным событиям, 

памятным датам, а также в рамках 

проведения основных школьных дел ( в 

классах, в библиотеке, в музее,  в школе)  

Афиши к мероприятиям школы/класса 

5-9 В течение учебного 

года  

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники  

Руководитель 

музея 

Педагог- 

библиотекарь 

 

Оформление (актуализация) классных 5-9 Сентябрь, в течение Классныеруковод
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уголков учебного года)  ители 

Событийный дизайн в классе и школе: 

оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.)  

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Старшая вожатая 

Подготовка кабинета к новому учебному 

году  

5-9 Август, май- июнь Классные 

руководители 

Родительский 

комитет 

Контроль- 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

Информационные стенды (расписание, 

занятия внеурочной д-ти, дополнительного 

образования, профориентация, готовимся к 

экзаменам, новости, победы учащихся, 

педагогов и др.) 

- В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Уход за растениями в кабинетах, рекреациях 5-9 В течение учебного 

года  

Классные 

руководители  

Актив класса 

Ответственный 

за озеленение 

школы и 

пришкольной 

территории  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Единый День 

профилактикиправонарушений и 

деструктивного поведения (правовые, 

профилактические беседы и др.)   

1-11 Два раза в год по 

отд. графику 

Заместитель 

директора по ВР  

Социальный 

педагог 

Социальные 

партнеры школы 

Работа Совета профилактики 

правонарушений. Организация правовой и 

социальной помощи школьных др. 

специалистов по запросам родителей 

(законных представителей) и учащихся. 

5-9 По необходимости и 

заявкам классных 

руководителей 

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Индивидуальные беседы с учащимися, 

состоящими на различных видах учета (на 

контроле) 

 

5-9 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный 

педагог 
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Классные 

руководители 

Тематические правовые беседы 

специалистов  

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Обследование материально-бытовых 

условий учащихся из многодетных семей, 

«группы риска». Сбор информации о детях и 

семьях, стоящих на различных видах 

профилактического учета, формирование 

банка данных. 

5-9 По необходимости 

/заявке классных 

руководителя 

Социальный 

педагог, 

инспектор КДН и 

ПДН 

Классные 

руководители 

Проведение линеек по параллелям  1-11 В начале каждой 

четверти 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР  

Проведение инструктажей по ТБ, ПДД, ПБ; 

Инструктажей(бесед) , направленных на  

профилактику экстремизма и терроризма, 

антитеррористической безопасности 

 По графику и плану  Кл.  

руководители 

Педагоги- 

психологи 

Социальный 

педагог 

Социальные 

партнеры школы  

Информационные стенды с правилами, 

нормами, требованиями безопасного и 

законного поведения и ответственности за 

нарушение правил и закона  

- Актуализация в 

течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Мероприятия (беседы, кл. часы), 

направленные на профилактику потребления 

наркотических, токсических и других 

психоактивных веществ (ПАВ), алкогольной 

продукции, табакокурения 

5-9 В течение года  Кл.  

руководители 

Педагоги- 

психологи 

Социальный 

педагог 

Социальные 

партнеры школы 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Реализуется в соответствие с планом ШСК     Куратор – Руководитель ШСК 

Модуль «Внешкольные мероприятия» и «Социальное партнерство»  

Внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной направленности по 

изучаемым в школе учебным предметам, 

курсам, модулям 

5-9 В течение учебного 

года 

Педагоги- 

предметники 

Тематические экскурсии, выходы в театры, 

музеи, выездные события и др. 

5-9  В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Мероприятия, организуемые совместно с 

социальными партнерами школы ОУ г. 

5-9 В течение учебного 

года  

Заместитель 

директора  
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Томска, участие в городских программах, 

акциях благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. 

направленностей  

по ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию  

Классные 

руководители 

Участие представителей социальных 

партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных 

мероприятий и/или проведение на базе 

организаций-партнёров мероприятий 

воспитательной направленности 

 

  Заместитель 

директора по УВР 

и ВР  

Куратор 

профориентацион-

ной работы  

 

 

Календарный план воспитательной работы МАОУ СОШ №54  

СОО (среднее общее образование) 
На 2023-2024 учебный год  

   

Мероприятия /события Классы Ориентировочное 

время проведения 
Ответственные 

Модуль «Классное руководство» 

 Работа с классным коллективом 

Получение в библиотеке и выдача учебников 

учащимся  

 

10-11 1 сентября Классные 

руководители 

Педагог- 

библиотекарь 

Составление плана воспитательной работы с 

классом. Коррекция в течение учебного года 

10-11 Август- сентябрь 

1 раз в четверть 

Классные 

руководители 

Контроль- 

руководитель 

МО классных 

руководителей 

Актуализация социальных паспортов 10-11 Сентябрь, в течение 

учебного года по 

факту 

 

Классные 

руководители  

Социальный 

педагог 

Сертификация (корректировка/оформление) 10-11 Сентябрь Классные 

руководители 

Составление и корректировка психолого-

педагогической характеристики класса 

10-11 

  

В течение учебного 

года 

Классные 

руководители  
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Май Педагоги- 

психологи 

Организация питания в классе (документы, 

консультация родителей)  

10-11 Сентябрь 

Корректировка в 

течение года 

Классные 

руководители 

Ответственный 

за организацию 

питания в школе 

Оформление и заполнение электронного 

классного журнала 

10-11 Ежедневно 

Корректировка – в 

августе. 

Классные 

руководители 

Контроль- 

заместитель 

директора по 

УВР 

Организация и контроль дежурства 

учащихся по школе, организация дежурства 

в классе 

10-11 Согласно графику 

дежурства по школе 

ежедневно 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Контроль внешнего вида учащихся 10-11  Ежедневно в 

течение учебного 

года  

Классные 

руководители 

Определение уровня адаптации учащихся 

при переходе в старшее звено. Изучение 

мотивации 

10 Октябрь 

Апрель 

Педагоги- 

психологи 

Диагностическое исследование уровня 

воспитанности в классных коллективах 

10-11 Сентябрь- октябрь 

Апрель 

Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 

Социально-психологическое тестирование 

обучающихся на раннее выявление и 

незаконное потребление психоактивных 

веществ и наркотических средств 

7-11 Октябрь Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

Определение стрессоустойчивости 

обучающихся при подготовке к ЕГЭ 

11 Февраль Педагог- 

психолог 

 Инструктажи по ТБ, ППБ 10-11 

  

Конец и начало 

каждой четверти, 

внеочередные 

Классные 

руководители  

Оформление журналов учета инструктажей 

по ТБ, ПДД, ППБ ивнеурочной деятельности  

10-11 В течение учебного 

года   

Классные 

руководители. 

Контроль- 

заместитель 

директора по 

безопасности. 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Оформление /актуализация личных дел 

учащихся 

10-11 Май Классные 

руководители 

Контроль- 

заместитель 

директора по 

УВР 

Классные коллективные творческие дела 10-11 В течение учебного 

года по 

плану ВР класса 

 

Классные 

руководители, 

родительская 

общественность 

класса, 

актив класс 

Внеурочное занятие «Разговоры о важном» 1-11 Каждый 

понедельник 

Классный 

руководитель 

Тематические классные часы 10-11 

  

1 раз в неделю по 

утвержденному 

графику и тематике 

плана ВР школы и 

по планам ВР 

классов 

Классные 

руководители 

Контроль- 

заместитель 

директора по ВР 

Участие в проектах и акциях РДДМ 10-11 В течение учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Старшая вожатая  

Классные 

руководители 

Подготовка и участие в основных школьных 

делах 

 

10-11 

  

Согласно перечню « 

Основные 

школьные дела» 

Классные 

руководители  

Контроль- 

заместитель 

директора по ВР 

Участие в Городской программе воспитания 

и дополнительного образования. 

10-11 

  

По плану Городской 

программы 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

каждого класса  

  

Классные 

руководители  

Анализ выполнения плана ВР школы/класса 10-11 1 раз в четверть  

Годовой  

 

Классные 

руководители 

Руководитель 

МО классных 

руководителей 5-

11 кл. 

Организация и контроль прохождения 

учащимися медицинского обследования  

10-11 В течение учебного 

года  

Классные 

руководители, 
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 медицинские 

работники 

школы 

 Индивидуальная работа с обучающимися 

Изучение особенностей личностного 

развития учащихся класса (наблюдения, 

проведение анкетирования, диагностики) 

 

10-11 В соответствие с 

планом ВР класса и 

планом работы 

социально 

психолого- 

логопедической 

службы 

 По запросу 

классных 

руководителей, 

родителей  

Классные 

руководители 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог 

Логопед 

 Организация индивидуальной работы с 

учащимися, в том числе имеющими 

трудности в обучении и воспитании (в т.ч. 

посещение семьи на дому) 

 10-11 

  

В течение учебного 

года  

Классные 

руководители 

Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

Адаптация вновь прибывших обучающихся 

в классе 

  

10-11 

  

В течение учебного 

года 

  

Классные 

руководители 

Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

Составление ИПР с детьми, состоящими на 

всех видах учета. 

 В течение учебного 

года (по факту) 

Классные 

руководители 

Социальный 

педагог 

Работа с отсутствующими на занятиях и 

часто опоздывающими учащимися, 

выяснение причины их отсутствия или 

опоздания, проведение профилактической 

работы по предупреждению опозданий и 

непосещаемости учебных занятий без 

уважительной причины.  

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники 

Педагоги ВУД и 

дополнительного 

образования. 

Социальный 

педагог 

 Индивидуальная образовательная траектория 

Проведение индивидуальной работы с 

учащимися класса, направленной на 

заполнение личных портфолио ( учебные, 

творческие, спортивные, личностные  и др. 

достижения).  

 10-11 

  

 В течение учебного 

года 

  

Классные 

руководители 
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 Работа с учителями, преподающими в классе 

Консультации классного руководителя с 

учителями- предметниками, направленные 

на формирование единства 

мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися 

10-11 

  

Еженедельно 

  

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники  

Педагоги 

дополнительного 

образования и 

ВУД  

Малый педсовет «Адаптация 

десятиклассников» 

  

10 

  

По плану учебной 

части  

  

Классные 

руководители 10-

х классов 

 Педагоги- 

предметники, 

работающие в 10- 

ом классе 

Узкие 

специалисты 

Привлечение учителей, педагога–психолога 

к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и 

воспитания детей 

10-11 По плану ВР класса 

и плана работы 

педагога- психолога 

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники 

Педагоги- 

психологи 

 Работа с родителями (законными представителями) обучающихся  

Информирование родителей о школьных 

успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом 

10-11 Постоянно в 

течение учебного 

года  

Классные 

руководители 

Совместные дела. Организация на базе 

класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение 

учащихся в классе, детей и родителей, семьи 

и школы.  

10-11 

  

По плану ВР класса 

и общешкольных 

мероприятий 

Классные 

руководители    

Родители учащих

ся  

Родительские собрания, проходящие в 

режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания 

школьников. 

10-11 

  

Один раз в четверть  Классные 

руководители 

Педагог- 

психолог 

Родительский 

комитет 

Администрация 

школы 

Привлечение родителей (законных 

представителей) к просмотру вебинаров 

воспитательной и профилактической 

направленностей, Всероссийского 

родительского собрания 

10-11  В течение учебного 

года, по факту 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители  
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Создание и организация работы 

родительских комитетов классов, 

участвующих в решении вопросов 

воспитания и 

обучения их детей 

10-11 Сентябрь  

Заседания -  по мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

Работа с неблагополучными семьями 10-11 В течение года Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

! Модуль «Классное руководство» дополняется мероприятиями согласно индивидуальным 

Планам ВР классных руководителей 10-11 классов. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Планирование воспитательного компонента 

урока 

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя - 

предметники 

Тематические уроки, приуроченные к 

памятным датам и событиям российской 

истории и культуры(Уроки мужества, уроки 

милосердия, уроки добра, уроки знаний, уроки 

мира как ресурс эмоционально-нравственного 

воспитания. 

5-9  согласно 

Календарю-

образовательных 

событий на 2023-

2024 учебный год, 

утвержденному 

министром 

просвещения РФ 

Учителя - 

предметники 

Заместитель 

директора по ВР 

и УВР ООО 

Правила кабинета. Соблюдение единых 

требований поведения, ТБ в кабинете во 

время уроков и на перемене.  

10-11 Сентябрь и далее по 

графику  

 

Учителя-

предметники 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности учащихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов 

10-11 По планам 

педагогов – 

предметников  

Учителя- 

предметники 

Школьная научно-практическая 

конференция 

10-11 Март Заместитель 

директора по 

НМР 

Учителя- 

предметники 

Взаимопосещение уроков 

Предметные недели, открытые уроки 

/мероприятия 

10-11 По отдельному 

графику МО 

учителей - 

предметников 

 

Учителя -

предметники 

Вовлечение учащихся в конкурсную 

активность: ВСОШ, научно-практические 

конференции, конкурсы различного уровня и 

др. 

10-11 В течение учебного 

года (по 

распоряжению/прик

азу) 

Учителя - 

предметники 
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Музейные и библиотечные уроки  

  

10-11 По плану работы 

библиотеки  

Учителя – 

предметники 

Руководитель 

музея 

Библиотекарь 

Всероссийские открытые уроки «ОБЖ»: 

подготовка учащихся к действиям в 

условиях различного рода чрезвычайных 

ситуаций – 

 

5-9 По плану 

воспитательной 

работы в 

соответствии с 

Общероссийским 

Календарем  

событий на 2023-

2024 учебный год 

Преподаватель- 

организатор 

ОБЖ 

Интерактив уроков как ресурс 

познавательной активности, мотивации 

поиска информации и ее интерпретации  

(использование ИКТ и дистанционных 

образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности 

учащихся (программы- тренажеры,  

тесты, мультимедийные презентации, 

научно-популярные передачи, фильмы, 

обучающие сайты, уроки онлайн,  

видео лекции и др.) 

5-9  В течение учебного 

года  

Учителя- 

предметники 

Модуль «Школьный урок» дополняется мероприятиями учебного плана учителей – предметников 

и открытыми уроками согласно перечню «Календаря знаменательных событий на 2023-2024 

учебный год» 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
  Модуль реализуется в соответствие с учебными планами 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Общешкольные родительские собрания 

  

 

10-11 Сентябрь, май Классные 

руководители  

Заместитель 

директора по 

УВР и ВР 

Классные родительские собрания   1 раз в четверть Классные 

руководители  

Привлечение родителей к участию в 

общешкольных спортивных, культурных и 

др. мероприятиях, в том числе 

организованных администрацией 

Ленинского района и города. 

10-11 В течение учебного 

года согласно 

Положениям о 

мероприятиях. 

Классные 

руководители, 

Руководитель 

ШСК Педагоги 

дополнительного 

образования и др. 

Индивидуальные встречи с администрацией 

школы, педагогом-предметником. 

10-11 В течение года по 

запросу 

Администрация 

школы 
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Классные 

руководители 

Оказание методической, психолого-

педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям). 

10-11 По запросу в 

течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 

Логопед 

Тематический родительский всеобуч на 

родительских собраниях 

10-11 1 раз в четверть Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Педагог- 

психолог и др. 

узкие 

специалисты  

Информационное оповещение, просвещение 

через школьный сайт и(или ) родительские 

чаты 

10-11 В течение года Администрация 

школы 

Классные 

руководители 

Информирование родителей об 

успеваемости учащихся посредством 

электронного журнала, дневника учащегося 

и др.  

 

10-11 В течение года 

 

Классные 

руководители 

Участие родителей в психолого-

педагогическом консилиуме, в случае 

возникновения острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного 

ребенка 

10-11 По необходимости  Администрация 

школы 

Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 

Обследование жилищно–бытовых условий 

«трудных» подростков и семей, оказавшихся 

в социально-опасном положении. 

10-11 По необходимости  Классные 

руководители 

Социальный 

педагог с 

привлечением 

инспектора КДН 

и ОДН 

Контроль за соблюдением прав детей, 

находящихся под опекой 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Социальный 

педагог 

Оформление ходатайств о привлечении 

родителей к административной 

10-11 По необходимости Классные 

руководителиСоц
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ответственности за недобросовестное 

выполнение родительских обязательств в 

полицию, КДН и ЗП 

иальный -педагог 

Оказание помощи родителям школьников 

(их законным 

представителям) в регулировании 

отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-

предметниками (по 

необходимости через школьную службу 

медиации, службу психологов и др.) 

 

10-11 По необходимости  Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

службы 

медиации школы 

Классные 

руководители 

Инспектор КДН 

и ОДН 

Ежегодное анкетирование родителей по 

оценке их удовлетворенности качеством 

услуг психолого-педагогической и 

консультативной помощи родителям. 

10-11 Апрель- май  Педагоги – 

психологи  

Классные 

руководители 

Ежегодное анкетирование родителей по 

оценке их удовлетворенности качеством 

образования и организацией внеурочной 

деятельности в школе 

10-11 Апрель- май 

Возможна 

корректировка 

сроков 

Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

МО классных 

руководителей 

Модуль «Основные школьные дела» 
(форма проведения, сроки общешкольных мероприятий могут корректироваться) 

Участие в спортивных мероприятиях разного 

уровня 

1-11 По отдельному 

плану Школьного 

спортивного клуба 

Руководитель 

ШСК 

Классные 

руководители 

Социально- благотворительные, 

экологические и др. акции   

1-11 Сентябрь–май Советник 

директора по 

воспитанию 

 Совет 

обучающихся 

Волонтерский 

отряд  

Старшая вожатая 

Библиотечные мероприятия 1-11 По плану работы 

библиотеки 

Педагог- 

библиотекарь 

Классные 

руководители 

Торжественная линейка «День знаний»  1-11 1 сентября Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Тематический урок: Всероссийский урок 

Мира(3 сентября - День солидарности в 

борьбе с терроризмом).  

1-11 Сентябрь Классные 

руководители 

Преподаватель - 
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 организатор 

ОБЖ 

День здоровья 1–11 Сентябрь Классные 

руководители  

Учителя 

физкультуры  

Заместители 

директора по 

УВРи ВР 

Совет 

обучающихся 

Объектовые тренировки 1-11 Сентябрь, далее – 

по отдельному 

графику или 

особому 

распоряжению 

Классные 

руководители 

Педагог- 

организатор 

ОБЖ 

Выставка «Осенние фантазии»» 1-11 Сентябрь Советник 

директора по 

воспитанию 

Совет 

обучающихся 

Старшая вожатая 

День учителя  1-11 5 октября Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Совет 

обучающихся 

«С днем рождения, любимая школа!» 

Мероприятия, посвященные юбилею школы 

1-11 Сентябрь- ноябрь 

По отдельному 

плану 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

«Прекрасен мир любовью материнской» 

Праздничные воспитательные 

мероприятия, посвященные Дню матери 

1-11 

 

 

Ноябрь Заместитель 

директора по ВР, 

Совет 

обучающихся 

Педагог- 

библиотекарь 

«Встречаем Новый год!» 1-11 Декабрь. по 

отдельному плану 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Классные 

руководители  
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Совет 

обучающихся 

Уроки мужества (по плану музея школы) 1-11 Декабрь, январь, 

февраль, май  

Руководитель 

музея 

Классные 

руководители 

Мероприятия гражданско-патриотической 

направленности в рамках Месячника 

патриотического воспитания 

 

Спортивные соревнования «Юный патриот» 

1-11 

 

 

8-11 

 Февраль. 

В течение месяца по 

отдельному плану 

Февраль 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Руководитель 

ШСК 

преподаватель- 

организатор 

ОБЖ 

«Праздник красоты и радости»  

 Праздничные мероприятия, посвященные 

Международному Женскому Дню 

1-11 Март Заместитель 

директора по ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Классные 

руководители 

День самоуправления  1-11  Март Заместитель 

директора по ВР 

Совет 

обучающихся 

Учащиеся 10-11 

классов 

Трудовые десанты (субботники по уборке 

пришкольной территории, озеленение 

пришкольной территории) 

1-11 Апрель- май Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Праздничные мероприятия, посвященные 

Дню Победы 

1-11 Апрель- май  

По отдельному 

плану 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Руководитель 

музея 

Классные 

руководители 

Слет лучших учащихся 1-11 Май Заместители 

директора по ВР 

и УВР  

Классные 

руководители 
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Торжественное мероприятие «Последний 

звонок»  

9-11 Май Заместители 

директора по ВР 

и УВР 

Классные 

руководители  

 

Торжественное мероприятие «Выпускной» 9, 11 Июнь, по 

распоряжению ДО 

г. Томска 

Заместитель 

директора по ВР 

и УВР (9-11 кл.)  

Классные 

руководители 

9,11 классов 

 

Модуль «Самоуправление»  

Выборы старосты, актива класса, 

распределение  

обязанностей. 

Работа в соответствии с обязанностями 

Отчет перед классом об исполнении своих 

обязанностей и  о проделанной работе 

 

10-11 

Сентябрь 

В течение учебного 

года 

Май 

 

Классные 

руководители 

Выборы в Совет обучающихся  10-11  Сентябрь  Заместитель 

директора по ВР  

Классные 

руководители 

Заседание Совета обучающихся  

Заседание актива класса 

10-11 2 раза в месяц Заместитель 

директора по ВР 

Педагог-

организатор 

Школьная служба примирения 10– 11 По отд. графику Руководитель 

службы 

Социальный 

педагог 

Выпуск школьной газеты  

Событийный отчет - видеоотчет, 

презентация итогов работы каждой четверти, 

с трансляцией на видео экране 1 этаж 

 

 1 раз в четверть 

По факту 

 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Совет 

обучающихся 

Старшая вожатая 

Формирование положительного имиджа 

школы через освещение событий в 

социальных сетях и на школьном сайте. 

 

Актуализация  раздела ВР официального 

сайта школы  (информация и фотографии) 

 

Оформление информационного стенда «Мы 

 По итогам 

мероприятий 

По факту 

Заместитель 

директора по ВР  

Советник 

директора по 

воспитанию 

 

Старшая вожатая 



 

102 

 

– актив» 

Участие в планировании, организации 

основных школьных дел, работы Совета 

обучающихся 

10-11 В соответствии с 

планом проведения 

ОШД и планом 

работы Совета 

обучающихся 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Совет 

обучающихся 

Актив классов 

Старшая   

вожатая 

Модуль «Профориентация» 

Мероприятия по профориентации в 

школесогласно плану Профориентационной 

работы в школе  

(Классный руководитель включает мероприятия  

в План воспитательной работы класса) 

10-11 В течение учебного 

года  

Классные 

руководители 

Куратор 

профориентацио

нной работы  в 

школе 

Участие в проекте «Билет в будущее», 

«ПРОеКТОриЯ» 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Куратор 

профориентацио

нной работы в 

школе 

Участие в осенней и весенней 

профориентационной кампаниях 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Куратор 

профориентацио

нной работы в 

школе 

Посещение учреждений среднего 

специального и высшего образования в 

рамках Дней открытых дверей, профпроб и 

др. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Куратор 

профориентацио

нной работы в 

школе 

Диагностика учащихся с целью выявления 

профнаправленности 

10-11 Октябрь- декабрь Педагог- 

психолог 

Профессиональные и жизненные планы и 

намерения обучающихся (беседы, кл. часы, 

работа с психологом и др.)  

11 В течение учебного 

года 

Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 

Исследование профессионального 

самоопределения (Анкета П. С. Лернер, Н. 

Ф. Родичев) 

11 По плану педагога- 

психолога/ запросу 

классного 

руководителя 

Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 
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Модуль «Добровольческая деятельность» 

Экологические, социально- 

благотворительные проекты (всероссийские, 

городские , школьные), в том числе в рамках 

сотрудничества  с РДДМ , «Город добрых 

дел», «Снежная вахта» и др. 

5-9 В течение учебного 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Старшая вожатая 

Волонтерский 

отряд 

Совет 

обучающихся 

Модуль «Школьный музей» 

1.По плану работы музея «Красный вымпел», каждый   классный руководитель включает 

мероприятия в План воспитательной работы класса  

2. Планирует выходы в музеи г.Томска в рамках сетевого сотрудничества 

Модуль «Организация предметно - пространственной среды» 

Выставки рисунков, творческих работ, 

поделок, передвижных выставок   

посвященных знаменательным событиям, 

памятным датам, а также  в рамках 

проведения основных  школьных дел ( в 

классах, в библиотеке, в музее,  в школе)  

Афиши к мероприятиям школы/класса 

5-9 В течение учебного 

года  

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники  

Руководитель 

музея 

Педагог- 

библиотекарь 

 

Оформление (актуализация) классных 

уголков 

10-11 Сентябрь, 

актуализация – в 

течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Событийный дизайн в классе и школе: 

оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.) 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Старшая вожатая 

Трудовые десанты по уборке классного 

кабинета 

10-11 В конце каждой 

четверти 

Классные 

руководители 

Родители 

учащихся 

Подготовка кабинета к новому учебному 

году  

10-11 Май- июнь Классные 

руководители 

Родительский 

комитет 

Контроль- 

заместитель 

директора по 

АХЧ 
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Информационные стенды (расписание, 

занятия внеурочной дети, дополнительного 

образования, профориентация, готовимся к 

экзаменам, новости , победы учащихся, 

педагогов  и др.) 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Ответственный 

за расписание  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Единый День профилактики 

правонарушений и деструктивного 

поведения (правовые, профилактические 

беседы и др.)  

10-11 Два раза в год по 

отд. графику 

Заместитель 

директора по ВР  

Социальный 

педагог 

Приглашенные 

специалисты 

Работа Совета профилактики 

правонарушений. Организация правовой и 

социальной помощи школьных др. 

специалистов по запросам родителей 

(законных представителей) и учащихся. 

10-11 По необходимости 

и заявкам классных 

руководителей 

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Индивидуальные беседы с учащимися, 

находящимися на внутришкольном 

учете(контроле) 

 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Проведение инструктажей по ТБ, ПДД, ПБ; 

Инструктажей(бесед) , направленных на  

профилактику экстремизма и терроризма, 

антитеррористической безопасности 

10-11 По графику и плану  Кл.  

руководители 

Педагоги- 

психологи 

Социальный 

педагог 

Социальные 

партнеры школы  

Мероприятия (беседы, кл. часы), 

направленные на профилактику потребления 

наркотических, токсических и других 

психоактивных веществ (ПАВ), алкогольной 

продукции, табакокурения 

10-11 В течение года  Кл.  

руководители 

Педагоги- 

психологи 

Социальный 

педагог 

Социальные 

партнеры школы 

Рейды по микрорайону, посещение семей с 

целью проверки соблюдения детьми режима 

дня, выявление «неблагополучных семей» 

(составление актов 

обследования) 

10-11 По необходимости 

и /или заявке 

классного 

руководителя 

Социальный 

педагог 

инспектор КДН и 

ПДН 

Классные 

руководители 
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Проведение линеек по параллелям  1-11 В начале каждой 

четверти 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР  

Модуль «Школьный спортивный клуб» 
Реализуется в соответствие с планом ШСК. Куратор – Руководитель ШСК 

Модуль «Внешкольные мероприятия» и «Социальное партнерство» 

Внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной направленности по 

изучаемым в школе учебным предметам, 

курсам, модулям (интеллектуальные 

марафоны, предметные и межпредметные 

квизы и др.) 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Заместители 

директора по УВР 

Педагоги- 

предметники 

Тематические экскурсии, выходы в театры, 

музеи , выездные события и др. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Мероприятия, организуемые совместно с 

социальными партнерами школы ОУ г. 

Томска,  участие в городских программах, 

акциях благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. 

направленностей  

10-11 В течение учебного 

года  

Заместитель 

директора  

по ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Участие представителей социальных 

партнёров в  проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных 

мероприятий и/или проведение на базе 

организаций-партнёров  мероприятий  

воспитательной направленности 

 

  Заместители 

директора по УВР 

и ВР 

Куратор 

профориентацин-

ной работы в 

школе  
 

 


